Regionala vardkompetensradet

Norra

Protokoll sammantrade 5 november 2024

Narvarande, beslutande:

Sara Backmark
Krister Eriksson
Carina Olovsson
Pelle Hakansson
Jonas Lindback
Kristina Lejon
Jenny Jager

Eva Dannetun
Kristine Bergstrom

Lena Laaksonen

Ovriga nirvarande:

Anders Bylander

Kerstin Davis

Region Vasterbotten, ordférande
Region Jamtland Harjedalen
Region Vasterbotten

Region Jamtland Harjedalen
Region Vasternorrland

Umea Universitet

Luled Tekniska Universitet
Mittuniversitetet

Norra Regionférbundet

Region Vasternorrland

HR strateg, Region Jamtland Harjedalen

Sekreterare, Region Vasterbotten

Sid 1 (3)

1. Faststallande av foredragningslista

Foredragningslistan faststalldes.

2. Val av justerare

Till justerare av protokollet valdes Jonas Lindback.

3. Foregaende protokoll, 2024-08-27

Protokollet godkandes och lades till handlingarna.

4. Arenden VFU-gruppen

Inga drenden att hantera.

5. Verksamhetsplan 2025-2026, med aktiviteter for 2025

Genomgang av aktivitetsplan fér 2025:

e Uppféljning VFU avtal, avtalet mellan Umu och RVB, - positivt och negativt
Nytt avtal som ska gélla I6pande ar framtaget. Aktiviteten andras for 2025 till:

”Delge kunskap om VFU avtal till andra ldrosditen i relation till respektive region”
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Sid 2 (3)
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e Utarbeta forslag pa vad som kan samordnas inom handledarutbildning
Mittuniversitetet har tagit fram ett digitalt handledarprogram. Aktiviteten andras for 2025 till:

”Erfarenhetsutbyte om uppldgget av digitala handledarutbildningar”

e Utarbeta forslag pa atgarder for att underldtta boende for studenter utifran kartlaggning av
utmaningar i norra regionen.
Fortsatt arbete under 2025 dar utmaningen géllande sakerheten kring studentboenden inkluderas.

e Ta fram utkast pd gemensam syn och arbetssitt kring kombinationstjénster/férenade anstéllningar
En skrivelse dr framtagen, aktiviteten genomford.

o Decentraliserade utbildningar, utredning av ytterligare studentgrupper och vilka kostnader detta
skulle medfora.
Fortsatt arbete under 2025 med inriktning mot utdkade medel for decentraliserade utbildningar samt
uppfoljning av resultat. Aktiviteten andras till:

”Utarbeta underlag for fortsatt genomférande av decentraliserade utbildningar, utredning av
ytterligare studentgrupper och vilka kostnader detta skulle medféra.”

e Ta fram utkast pa befintliga arbetsgivarerbjudande och forslag pa moéjliga gemensamma erbjudande
Fortsatt arbete under 2025.

e Samordning av utbildning specialistsjukskoterskor
Ny aktivitet for 2025

Verksamhetsplanen kan behévas kompletteras utifran planen fér kompetensforsérjning.

Kristina Lejon och Carina Olovsson far i uppdrag att redovisa VFU avtalet mellan Umea Universitet och
Region Vasterbotten och hur arbetet fortlopt ndsta mote den 28 januari 2025.

Marie Haggstrom kommer att ersdtta Eva Dannetun, Mittuniversitetet som ledamot 2025.

6. Remissvar Nationella Vardkompetensradet forslag till plan fér kompetensférsorjning
till regeringen.
Ett par fragor skickades ut till RKVR Norras ledamoéter for underlag till ett 6vergripande remissvar gallande

Nationella Vardkompetensradets forslag till plan for kompetensforsorjning till regeringen. RKVR Norra
lyfter bland annat féljande synpunkter:

e Planen ar for detaljerad. Den bor vara mer inriktad mot nationella samordningsvinster i stallet for
att detaljstyra kommuner och regioner.

e  Mer framtidsorientering vore 6nskvard.

e  Otydlighet hur administration ska finansieras.

e Planen borde vara mer dvergripande.

e Saknar fokus pa ej legitimerade yrken.

e Tvivelaktigt att de mycket detaljerade forslagen hjalper kompetensférsorjningen.

e Utmaningen med sprakkunskaper finns inte med i planen.

e Kommande behov av professioner och andra kompetenser samt forslag pa hur attraktiviteten som
arbetsgivare ska starkas saknas.

Remissvaret ska vara inlamnat den 22 november.

Kristina Bergstrom far i uppdrag att sammanstélla och skicka in ett remissvar fran RKVR Norra.
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7. Rapport fran relevanta moéten som varit sedan senaste motet

Workshop 20/9 - “Gemensamt arbete med férslaget till nationell plan fér hélso- och sjukvdrdens
kompetensférsorining”

Brett deltagande med manga perspektiv dar det férdes en allman dialog om planens férslag.
Forutsattningarna ser valdigt olika ut ute i landet och manga av forslagen arbetas det redan med. Synpunkt
lyftes att atgarder gentemot tandvarden bor ha lyfts ut mer specifikt.

HRD-méte — avtalsrérelsen 2025

Alla kommer att berdras av avtalsrérelsen 2025 och kompetensforsérjningen kommer att vara en viktig
fraga.

8. Motestider 2025

Foljande motesdatum bestamdes for 2025:

Datum Tid

28/1 15.00-16.00
18/3 15.00-16.00
20/5 15.00-16.00
27/8 15.00-16.00
11/11 15.00-16.00

9. Ovriga fragor

Samordning av utbildning specialistsjukskéterskor

Kristina Lejon, Jenny Jager och Eva Dannerud startar upp en dialog kring detta och hittar en métestid.

Fragan laggs in som en aktivitet i aktivitetsplanen fér 2025.

Intygshantering ST-Idkare

Hanteringen géllande intyg och kurser for ST-lakare ar mycket omfattande.
Carina Olovsson, Jonas Lindbéck och Pelle Hakansson bildar en arbetsgrupp for att ta fram férslag till
Regionala Vardkompetensradet att lyfta till det Nationella Vardkompetensradet.

10. Nasta mote

Ndsta mote ar den 28 januari kl. 15:00 — 16:00

Vid protokollet
Kerstin Davis

Justeras Justeras
Jonas Lindbéck, justerare Sara Backmark, ordférande

Bilaga: VP 2025 RKVR Norra_2024-11-05
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Regionala vardkompetensradet Norra
Verksamhetsplan 2025-2026 med aktivitetsplan for 2025

Regionala vardkompetensradet och dess uppdrag

Regionala vardkompetensradet (“"RVKR”) ar ett samverkansforum mellan regioner, kommuner och larosaten inom norra sjukvardsregionen.
Regionala vardkompetensradet Norra ar ett av sex regionala vardkompetensrad och har skapats for att starka samarbetet pa lokal, regional och

nationell niva.

Radet representerar 3 larosaten, 4 regioner och 44 kommuner och omfattar verksamheter i lanen Norrbotten, Vasterbotten, Jamtland och
Vasternorrland. RVKR Norra ar kopplat till det nationella vardkompetensradet som ar ett radgivande samverkansforum mellan regioner,
kommuner, larosaten, Socialstyrelsen och Universitetskanslersambetet.

Syftet med det regionala vardkompetensradet ar att starka samarbetet mellan kommuner, regioner och larosaten kring kompetensforsorjning
av personal inom halso- och sjukvard samt tandvard. Uppdraget for Regionala vardkompetensradet Norra ar att:

framja dialog och samverkan mellan berorda aktorer pa sjukvardsregional niva

samordna och fora dialog om huvudmannens kompetensbehov och om kompetensférsorjning till larosatena
samverka och fora kontinuerlig dialog gallande verksamhetsforlagd utbildning

samverka och fora dialog med nationella vardkompetensradet

samverka med 6vriga regionala vardkompetensrad.
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Verksamhet och funktioner i radet

RVKRs verksamhet omfattar offentlig och privat halso- och sjukvard, tandvard och kommunalt finansierad halso- och sjukvard inom norra
sjukvardsregionen. Sammantrdaden sker fem ganger arligen, digitala moten. Mandatperioden for radsledamoéter [6per 6ver tva ar. Ledamoter i
radet bestar av 3 representanter fran respektive larosate, 4 fran regionerna och 2 fran kommunerna samt 1 fran norra regionférbundet.
Ordférandeskap I6per pa ett ar, vice ordforande likasa. Ordférandeskapet innehas av HR Direktér fran nagon av regionerna. Processtod till
radet deltar fran Norra sjukvardsregionférbundet. Processtodet samordnar radets moéten, remissutskick, inkomna underlag och forfragningar
rorande radets arbete.

Eventuella kostnader for resor och logi med mera i anslutning till RVKRs moten bekostas av respektive radsledamots organisation.

Prioriterade omraden

Radets arbete tar sin utgangspunkt i det dvergripande malet for Nationella vardkompetensradet, som handlar om att bidra till en battre
planering av vardens kompetensférsorjning och darigenom bidra till en mer tillganglig, saker och effektiv halso- och sjukvard. Radet ar inte bara
en aktiv samarbetspart till det Nationella vardkompetensradet utan verkar dven pa lokal och regional niva genom arbete med ett antal
identifierade fokusomraden

RVKR har prioriterat omraden fér verksamhetsperioden:

= Verksamhetsforlagd utbildning
= Kompetensbehov i ndra vard och forenade anstallningar
= Digitalisering och utbildning
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Verksamhetsforlagd utbildning

RVKR fortsatter att utveckla samverkan kring verksamhetsforlagd utbildning (VFU) med fokus pa att forbattra, se dver forutsattningar for
enhetlighet samt f6élja upp hantering och befintligt avtal. Forutsattningar till samordning gallande handledarforsorjning bor ses 6ver med
inriktning att ta fram ett gemensamt ramverk.

Kompetensbehov i ndra vard och férenade anstallningar

RVKR ska stodja arbetet med omstallningen till ndra vard dar kompetensbehov inom ramen for bade vard och omsorg i kommunal regi och
inom hélso- och sjukvarden i regionerna lyfts for att nyttja samordning och gemensamma atgarder. RVKR ska verka for en gemensam syn och
arbetssatt kring kombinationstjanster/férenade anstallningar. Ett utvecklat samarbete bor ske for att anvanda kompetens ratt for de som last
magister/doktorerat med syfte att behalla kompetensen nara patienten samt for att stodja utvecklingen fran student till docent.

Digitalisering och utbildningar

Inforandet av decentraliserad, distansbaserad utbildning for sjukskoterskor som nyligen pabdrjats av Umea universitet — samt decentraliserad
utbildning som nyligen pabdorjats av Mittuniversitetet skulle kunna vara en modell for fler utbildningar fran alla tre larosaten och inkludera hela
den norra regionen. Att mojliggora for digitala l6sningar som en del av utbildningarna ar en atgard som kan underlatta for att behalla
kompetens pa orten.

Ytterligare uppdragsutbildningar, utéver universitetens volym, ar ocksa ett omrade for samverkan i RVKR.
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Aktivitetsplan 2025

Nedanstaende aktiviteter under respektive prioriterat omrade pabérjas eller genomfors under 2025. Aktivitetsplanen beslutas av RVKR och ar

ett arbetsdokument vilket kan komma att dndras beroende pa dndrade prioriteringar.

Verksamhetsforlagd
utbildning

Verksamhetsforlagd
utbildning

Verksamhetsférlagd
utbildning

Verksamhetsforlagd
utbildning

Verksamhetsforlagd
utbildning

Digitalisering och
utbildningar

Aktivitet

Se VP for VFU arbetsgrupp

Delge kunskap om VFU avtal till andra
larosaten i relation till respektive region.

Erfarenhetsutbyte om upplagget av digitala
handledarutbildningar

Utarbeta forslag pa atgarder for att
underlatta boende for studenter utifran
kartlaggning av utmaningar i norra
regionen.

Samordning av utbildning
specialistsjukskoterskor

Utarbeta underlag for fortsatt
genomférande av decentraliserade
utbildningar, utredning av ytterligare
studentgrupper och vilka kostnader detta
skulle medféra.

Genomforande ansvarig

VFU arbetsgrupp

FOUI /Umu/Kristina Lejon
UmU/Carina Olovsson

Universiteten/Kristina Lejon
UmuU/Jenny Jager, Marie
Haggstrom

RSS/Monica Wahlstrom och HR
Regionerna/Krister Eriksson

Kristina Lejon/Carina
Olovsson/Marie Haggstrém

Universiteten/Kristina Lejon,
Jenny Jager och Marie
Haggstrom
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Tidsplan
2025

2025

2025

2025

2025

2025

Uppféljning

Regelbunden
rapportering till NVRK



Aktivitet Genomforande ansvarig Tidsplan Uppféljning

Attraktiv Ta fram utkast pa befintliga HR Regionerna/Henrik 2025
arbetsgivare for att = arbetsgivarerbjudande och forslag pa Soéderstrom, Krister Eriksson,

behalla och mojliga gemensamma erbjudande Sara Backmark

attrahera

medarbetare
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