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Protokoll sammanträde 27 augusti 2024 

Närvarande, beslutande: 

Sara Bäckmark Region Västerbotten, ordförande 

Krister Eriksson Region Jämtland Härjedalen 

Carina Olovsson Region Västerbotten 

Pelle Håkansson Region Jämtland Härjedalen 

Jonas Lindbäck Region Västernorrland 

Kenneth Robarth Region Norrbotten 

Kristina Lejon Umeå Universitet 

Jenny Jäger Luleå Tekniska Universitet 

Eva Dannetun Mittuniversitetet 

Monica Wahlström Region Västerbotten 

Lena Laaksonen Region Västernorrland 

Övriga närvarande:  

Kerstin Davis Sekreterare, Region Västerbotten 

Linda Wahlqvist Umeå Universitet 

 

 

1. Fastställande av föredragningslista 

Föredragningslistan fastställdes. 

2. Val av justerare 

Till justerare av protokollet valdes Monica Wahlström. 

3. Föregående protokoll, 2024-05-21 

Protokollet godkändes och lades till handlingarna. 

4. VGR ärenden 

Övergång från utbildning till arbetsliv samt tidig etablering i yrket 

Övergången till arbetsliv efter utbildning är ofta en stor utmaning för sjuksköterskor och även för andra 
yrkeskategorier. De flesta regioner har övergångsprogram för nyanställda. Det är viktigt att det arbetas 
med att underlätta övergången för att få fler att känna sig trygga och stanna kvar i yrket.   

Frustration över kortsiktiga satsningar 

Det råder en frustration över regeringens kortsiktiga satsningar. Regionerna hinner inte ställa om under 
den korta tid som satsningen avser. Önskemål vore att satsningarna var på längre sikt för att kunna 
åstadkomma den förändring som krävs, till exempel öka antalet VFU-platser för sjuksköterskeprogram.  
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Dessutom sker utbetalning i slutet av året, vilket försvårar, då det är svårt att föra över medel till 
kommande budgetår.  

Samma problematik finns vid övergången från AT till BT och utökade AT-tjänster där satsningarna är för 
kortsiktiga och utbetalning sker sent på året.  

Sara tar med sig frågan till nästa möte med nationella vårdkompetensrådet.  

5. Verksamhetsplan 2024–2025, status aktiviteter 

Genomgång av verksamhetsplanens aktiviteter: 

• VFU gruppen 
Pågår enligt plan.  

• Uppföljning VFU-avtal 
Avtalet går ut till årsskiftet. Arbete pågår gällande upplägg kring antal platser, ekonomi och 
underlättande av den administrativa hanteringen.  

• Förslag samordning handledarutbildning 
Arbete pågår och hanteras av Marie Häggström som driver handledarutbildningarna.  

• Utarbeta förslag på hantering för att underlätta boende för studenter. 
Arbetet är påbörjat och fortsätter under hösten. 

• Ta fram utkast på gemensam syn och arbetssätt kring kombinationstjänster/förenade 
anställningar 
Det finns redan en skrivelse kring detta. 

• Decentraliserade utbildningar, utredning av ytterligare studentgrupper och vilka kostnader detta 
skulle medföra 
Pågår. Marie Häggström ansvarig. Från och med i höst har Umeå universitet för det biomedicinska 
analytikerprogrammet platser i Östersund, Sunderbyn och Umeå med högt söktryck. 

• Ta fram utkast på befintliga arbetsgivarerbjudande och förslag på möjliga gemensamma. 
Ingen rapport.  

Alla får i uppdrag att titta på verksamhetsplanen inför 2025 gällande vad som ska tas med från 2024 och 
om någon aktivitet ska läggas till.  

6. Nationella Vårdkompetensrådet förslag till plan för kompetensförsörjning till 
regeringen. 

Synpunkter gällande Nationella Vårdkompetensrådets förslag till handlingsplan för kompetensförsörjning 
ska tas upp på mötet den 20/9. Positivt är att tandvården finns med i planen, men där saknas det både 
patienter och resurser att ta emot studenter, vilket måste åtgärdas på politisk nivå. 

Planen har även gått som remiss.  

Alla får i uppdrag att skicka synpunkter gällande handlingsplanen till Sara Bäckmark innan mötet. 

7. Rapport från relevanta möten som varit sedan senaste mötet 

Inom kommunerna pågår det aktiviteter kring lagrådsremissen gällande förslaget till ny socialtjänstlag. 

Nationella Vårdkompetensrådet kommer genomföra workshops med regionala vårdkompetensråd 
gällande implementering av förslaget till nationell plan för hälso- och sjukvårdens kompetensförsörjning.  

Förslag till datum för workshop med RVKR Norra är den 12/11 eller 20/11. Det nationella rådet 
återkommer med besked om fastslaget datum senast den 11/9.  
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8. Mötestider 2025 

Förslag: 

Datum Tid 

28/1 15.00-16.00 

18/3 15.00-16.00 

20/5 15.00-16.00 

26/8 15.00-16.00 

11/11 15.00-16.00 

 

Krister Eriksson och övriga kontrollerar kalendern och återkommer med besked till mötet den 5/11. 

9. Övriga frågor 

Ny strategi gällande antagning till läkarprogrammet Umeå universitet 

Fler studenter har antagits vilket har fallit ut väl med fler antagna under antagning 1. Det har minskat 
inringningen av reserver och studenterna har fått tidigt besked.  

Samarbete utbildningar o rekrytering studenter 

Önskemål om diskussion kring samarbete gällande utbildningar med lågt söktryck o konkurrens gällande 
rekrytering av studenter inom regionerna. 

10. Nästa möte 

Nästa möte är den 5/11 kl. 15:00 – 16:00. Eventuella punkter skickas till Kerstin Davis. 

 

 

Vid protokollet 
Kerstin Davis 

 

 

 

Justeras        Justeras 

 

 

____________________________     __________________________ 
Monica Wahlström, justerare     Sara Bäckmark, ordförande 
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