Radets ledamoter kallas harmed till sammantrade
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Digitalt mote
Protokoll
2025-03-18
Arende Anmérkning
L Beslut: Faststallande av

foredragningslista

Faststills med tillagg av tva fragor under
punkt 9.

Narvarande:

Krister Eriksson (ordf, RJH)

Elin Roos Hégberg, sekr (ers, RJH)
Kristina Lejon (UMU)

Sophia Abrahamssom (ny HRD, RVB)
Jonas Lindback (RVN)

Carina Olovsson (RVB)

Kristine Bergstrom (Norra
sjukvardsregionférbundet)

Marie Haggstrom (MIUN)
2. Kan vi hantera justering vid att Bekriftar utifran tidigare foreslagen rutin dar
Ordforande godkéanner protokollet? ordforande samt ytterligare en person fran
listan godkinner.
3. Foregdende protokoll fran Laggs till handlingarna.
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Arende

Anmiérkning

Rapport frdn VFU gruppen:

Foredragande: Linda Wahlqvist

Positiv utveckling i RVB: Det har 16st sig med
rekrytering sa nu kan hilsocentraler i hogre
utstrackning ta emot vfu
barnmorskestudenter igen.

Det har varit svart att hitta vfu-platser i RVN
for logopeder. Interninventering har gjorts
och man kommer justera ner antalet platser i
sitt avtal med larositet pga bade svarigheter
med handledning och lokaler. Ingen fara for
kompetensforsorjningen pa kort sikt.

UMU har lagt elevantal till fysisk logopedutb
(finns ocksé distansutb), vilket skulle kunna
fa konsekvenser for kompetensférsorjningen
pé lang sikt. Nagot har héant dar logoped dalat
iyrkesval.

Tidigare motes fraga om generella svarigheter
att mota behov av vfu-placeringar bor
dterupptas med tanke pé eventuell riktad
insats till regionernas ledningsgrupper —
fragan beslutas tas upp vid nista mote.
Kristine har lyft detta till nationella
vardkompetensradet men inte hort mer an.
Aspekt med sprékliga utmaningar i detta ar

ny.

Avstidmning nationella
handlingsplanen for
kompetensforsorjning

Foredragande: Kristina Lejon UmU/Carina
Olovsson

Orforande (mfl) har traffat Bjorn Eriksson,
ny ordf for nationella virdkompetensradet.
Handlingsplanen ar 1amnad till
Socialstyrelsen (eller regeringen?) for
beslut. Synpunkter utifrdn remissrunda ar
sammanstillda och sigs vara ca 50/50 bra
och kritiska synpunkter. Osdkert om
andringar gjorts. RVN mfl har varit kritiska
i sina remissvar utifrn att mycket ar att sla
in 6ppna dorrar och redan pigdende arbete
och dar tycks Bjorn mena att vissa punkter
fran handlingsplanen ska prioriteras mer dn
andra.

Ordforande traffar Bjorn Eriksson pa nytt
den 5 maj for att prata kring
samarbetsformer.
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Genomgang Verksamhetsplanens
aktiviteter

Ordforande gar igenom aktivitetsplanen.
Punkt 2, delge kunskap om VFU ér Klar.

Punkt 4, ekonomiskt har olika regioner
hanterat det pa olika séatt — RJH dndrar till
faktiska kostnader och RNB till justerade
schabloner tex.

Punkt 5, delrapportering (rapporten kommer
inte hinna bli klart innan Kristina kliver av
till sommaren.

Medskick fran RVN: regionerna har stort
atagande utifrdn nya grundutb ssk, varfor
timingen ar viktig (Kristina medveten om
detta). Finns gott exempel pa modell for
fordelning av VFU inom Fys- och at-utb LUV
och UMU.

MIUN uttrycker styrka med samordning av
larare.

Punkt 6, punkten klar. Ej aktuellt att
decentralisera fler utb just nu pga budget.

Punkt 7, oklart om arbete paborjats (repr €j
med i motet).

Ny tf forbundsordférande

Kia Ronnhed tf i denna roll tom augusti. Tf
pga att utredning pagar.

Rapport fran aktuella moten som
varit sedan sist. NVKR, HRD

Foredragande: Kristine Bergstrom
HRD: inget att rapportera utover punkt 5.

NVKR: Natverk bildat for alla regionala
vardkompetensrad.

Ovriga fragor

Specialistsjukskaoterskor, forts pa diskussion
fran tidigare mote — lyftes under punkt 6.
Tandhygienistutbildning Norra
sjukvardsregionen — avtal skrivet med
Karlstad kring vfu-platser, intressant att f6lja
upp!




