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Rådets ledamöter kallas härmed till sammanträde

Digitalt möte

Protokoll

2025-03-18

Ärende Anmärkning

1. Beslut: Fastställande av
föredragningslista

Fastställs med tillägg av två frågor under
punkt 9.

Närvarande:

Krister Eriksson (ordf, RJH)

Elin Roos Högberg, sekr (ers, RJH)

Kristina Lejon (UMU)

Sophia Abrahamssom (ny HRD, RVB)

Jonas Lindbäck (RVN)

Carina Olovsson (RVB)

Kristine Bergström (Norra
sjukvårdsregionförbundet)

Marie Häggström (MIUN)

2. Kan vi hantera justering vid att
Ordförande godkänner protokollet?

Bekräftar utifrån tidigare föreslagen rutin där
ordförande samt ytterligare en person från
listan godkänner.

3. Föregående protokoll från Läggs till handlingarna.
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4. Rapport från VFU gruppen: Föredragande: Linda Wahlqvist

Positiv utveckling i RVB: Det har löst sig med
rekrytering så nu kan hälsocentraler i högre
utsträckning ta emot vfu
barnmorskestudenter igen.

Det har varit svårt att hitta vfu-platser i RVN
för logopeder. Interninventering har gjorts
och man kommer justera ner antalet platser i
sitt avtal med lärosätet pga både svårigheter
med handledning och lokaler. Ingen fara för
kompetensförsörjningen på kort sikt.

UMU har lågt elevantal till fysisk logopedutb
(finns också distansutb), vilket skulle kunna
få konsekvenser för kompetensförsörjningen
på lång sikt. Något har hänt där logoped dalat
i yrkesval.

Tidigare mötes fråga om generella svårigheter
att möta behov av vfu-placeringar bör
återupptas med tanke på eventuell riktad
insats till regionernas ledningsgrupper –
frågan beslutas tas upp vid nästa möte.
Kristine har lyft detta till nationella
vårdkompetensrådet men inte hört mer än.
Aspekt med språkliga utmaningar i detta är
ny.

5. Avstämning nationella
handlingsplanen för
kompetensförsörjning

Föredragande: Kristina Lejon UmU/Carina
Olovsson

Orförande (mfl) har träffat Björn Eriksson,
ny ordf för nationella vårdkompetensrådet.
Handlingsplanen är lämnad till
Socialstyrelsen (eller regeringen?) för
beslut. Synpunkter utifrån remissrunda är
sammanställda och sägs vara ca 50/50 bra
och kritiska synpunkter. Osäkert om
ändringar gjorts. RVN mfl har varit kritiska
i sina remissvar utifrån att mycket är att slå
in öppna dörrar och redan pågående arbete
och där tycks Björn mena att vissa punkter
från handlingsplanen ska prioriteras mer än
andra.

Ordförande träffar Björn Eriksson på nytt
den 5 maj för att prata kring
samarbetsformer.
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6. Genomgång Verksamhetsplanens
aktiviteter

Ordförande går igenom aktivitetsplanen.

Punkt 2, delge kunskap om VFU är klar.

Punkt 4, ekonomiskt har olika regioner
hanterat det på olika sätt – RJH ändrar till
faktiska kostnader och RNB till justerade
schabloner tex.

Punkt 5, delrapportering (rapporten kommer
inte hinna bli klart innan Kristina kliver av
till sommaren.

Medskick från RVN: regionerna har stort
åtagande utifrån nya grundutb ssk, varför
timingen är viktig (Kristina medveten om
detta). Finns gott exempel på modell för
fördelning av VFU inom Fys- och at-utb LUV
och UMU.

MIUN uttrycker styrka med samordning av
lärare.

Punkt 6, punkten klar. Ej aktuellt att
decentralisera fler utb just nu pga budget.

Punkt 7, oklart om arbete påbörjats (repr ej
med i mötet).

7. Ny tf förbundsordförande Kia Ronnhed tf i denna roll tom augusti. Tf
pga att utredning pågår.

8. Rapport från aktuella möten som
varit sedan sist. NVKR, HRD

Föredragande: Kristine Bergström

HRD: inget att rapportera utöver punkt 5.

NVKR: Nätverk bildat för alla regionala
vårdkompetensråd.

9. Övriga frågor Specialistsjuksköterskor, forts på diskussion
från tidigare möte – lyftes under punkt 6.

Tandhygienistutbildning Norra
sjukvårdsregionen – avtal skrivet med
Karlstad kring vfu-platser, intressant att följa
upp!


