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Inledning

I Socialstyrelsens foreskrifter for donation av organ och vévnader lyfts vardgivarens ansvar
for donationsframjande arbete sirskilt fram. Ledningen av hilso- och sjukvéarden och
tandvérden ska vara organiserad pa ett sddant sitt att den verkar for att mojliga donatorer
identifieras och i1 dvrigt fraimjar donation och forsorjningen av biologiskt material for
medicinska d&ndamal.

I oktober 2025 redovisade Socialstyrelsen sitt regeringsuppdrag att ta fram en nationell
handlingsplan for att 6ka tillgdngen pé donerade organ och vdvnader for transplantation.
Handlingsplanen syftar till att stirka hilso- och sjukvéirdens arbete med donation fran avlidna
samt att skapa forutsattningar for en mer jimlik vard. En central utgdngspunkt ar den hoga
donationsviljan 1 befolkningen.

Sveriges anpassning till den nya EU-forordningen, den sa kallade humanmaterialférordningen
(SoHO), pégér. Forordningen berdr flera verksamheter som tidigare varit undantagna och
omfattar allt biologiskt material som tas fran en ménniska for att anvéindas pad méanniska, med
undantag for organ. Vilka insatser som krivs for att donationsverksamheten ska leva upp till
forordningens krav dr annu oklart, men det &r rimligt att anta att férordningen far
konsekvenser. Tillvaratagande av vivnader i samband med organdonation omfattas av
regelverket, vilket innebér att dven intensivvardens roll i detta arbete berdrs.

Med ovanstdende i dtanke kommer vart arbete under 2026 att paverkas pa nationell, regional
och lokal niva. Hur och i vilken omfattning ar i skrivande stund &nnu inte klarlagt.

Verksamhetsplan for donation i norra regionen 2026

Verksamhetsplanen &r upprittad av Regionalt donationsansvarig sjukskoterska (RDAS)
Anneli Holst och Regionalt donationsansvarig ldkare (RDAL) Magnus Almeling.

1. Donationsframjande aktiviteter organ

1.1. Den nationella fortsdttningskursen 1 organ- och vivnadsdonation, Steg 2, arrangeras
arligen i Umea i samarbete med Vévnadsrddet (SKR) och dr 6ppen for deltagare fran
hela landet. Som regionalt donationsansvariga ingar vi 1 kursledningen och ansvarar
for huvuddelen av foreldsningarna och arrangemangen under kursen.

1.2. Regelbundna simuleringstillfdllen planeras for operations-, intensivvérds- och
thoraxintensivvardspersonal vid sjukhus dir DCD har implementerats, i syfte att
upprétthalla och sdkerstilla fortsatt kompetens inom DCD.

1.3. Steg 1 ska omarbetas till en kurs i organ- och vdvnadsdonation, dir grundldggande
kunskap inom omrédet ges. Kursen riktar sig till all personal inom intensivvérd,
operation och anestesi, som forvéntas ha forstielse for donationsprocessen. Lokalt
donationsansvariga ansvarar for att sikerstélla utbildning av kollegor. RDAS deltar 1
den grupp inom VOG organ som planerar kursens upplégg.



1.4. Nationella Donationsmétet dger rum i Norrkdping 1 mars 2026. Motet organiseras
arligen, och ansvaret for arrangemanget roterar mellan sjukvardsregionerna. Under
2027 ar det Norra regionen som star som vard for motet. RDAS och RDAL kommer
att planera och organisera métet vilket forvéntas uppta en stor del av arbetstiden
under 2026 och kan gora att 6vriga planerade aktiviteter paverkas.

1.5. Riktade utbildningsinsatser for intensivvardspersonal och dvrig personal inom
regionen kommer som tidigare att hallas ndr behov uppstar. Fortsatt utbildning av ST-
lakare 1 regionen.

1.6. I ar planeras besok pa sjukhusen 1 Sollefted, Pitea och Kalix for att mota lokalt
donationsansvariga tillsammans med respektive chefer. Syftet ar att diskutera
donationsuppdraget och ge stdd i donationsarbetet. Foreldsningar for personal vid
AnOplva kommer att hdllas om dnskemal finns.

1.7. Donationsveckan (vecka 45) arrangeras lokalt. Som regionalt donationsansvariga
bidrar vi med rad och stod for dessa aktiviteter.

1.8. Ytterligare aktiviteter, som vi planerar att genomfora med utgangspunkt i
Socialstyrelsens handlingsplan, dr dnnu inte beslutade.

2. Donationsfridmjande aktiviteter vivnader

2.1. Stddja sjukhus 1 norra regionen s att tillvaratagandet av vivnad frén avlidna
uppritthélls. Utbildningsinsatser kommer att genomforas i hela regionen gillande den
nya SoHO-forordningen.

2.2. Det rader fortsatt en nationell brist pd hud frén avlidna donatorer. En samordning med
briannskadeenheten 1 Uppsala kan komma att aktualiseras under aret.

2.3. Socialstyrelsens handlingsplan for vivnadsdonation har granskat hela processen fran
donator till transplantation. Till skillnad fran organdonation &r flera aktorer
inblandade, vilket gor samordningen svarare. Det saknas nationell 6verblick dver
behov och lager i realtid. Vilka fordndringar som kommer och vad vi regionalt
behover gora utifran handlingsplanen, blir tydligare under aret.

3. Donationsframjande gemensamma och dvriga aktiviteter

3.1. Det regionala métet for donationsansvariga sjukskoterskor och lakare halls 1 maj pa
NUS och arrangeras av RDAS och RDAL. Personal frain RMV, patologen,
vdvnadsbankerna i norra regionen, transplantationskoordinatorer och Socialstyrelsen
deltar ocksa.

3.2. RDAS ska foreldsa pa Nationella Varmétet i Patologi som 2026 halls 1 Umea.

3.3. Stod till lokala donationsansvariga behdvs fortsatt, séarskilt kring DCD som nu finns i
hela norra regionen men har fa processer. Aven hjilp med ny lagstiftning och dess
tillimpning &r fortsatt nddvandig.

3.4. Fortsatt samverkan med RMV {or tillvaratagande av 6gonvivnad och hjértklaffar
samt pa sikt eventuellt hud frén avlidna.

4. Planerad samverkan med andra aktorer for informationsspridning



5.

6.

7.

8.

4.1. En nationell projektgrupp med representanter frin samtliga sjukvardsregioner har
tillsats av Vavnadsradet (SKR) for att utarbeta riktlinjer for den nya
humanmaterialférordningen. Syftet dr att underlétta implementeringen inom berérda
verksamheter. Riktlinjedokumentet berdknas vara fardigstillt i augusti 2027. RDAL
och RDAS samarbetar med projektgruppen och foljer aktivt arbetet i sin roll som
ledamdéter 1 Vavnadsradet.

4.2. Regelbundna moten med Regional vivnadssamordnare och vivnadsinrittningen,
NUS. Frén och med januari 2026 innehar RDAS é&ven rollen som Regional
Viévnadssamordnare.

4.3. Arligt samverkansmdte med RMV.

4.4. Den gemensamma teamsytan for informationsutbyte mellan grupper som arbetar med
donationsfragor nationellt kommer att anvéndas dven framover.

Utbildningsinsatser for personalkategorier som normalt inte kommer 1 kontakt med
donationsverksamhet

5.1. Fortsatt verka for skapandet av en webbutbildning om donation for alla
regionanstéllda, dven utan forkunskap, 1 samarbete med Socialstyrelsen och/eller
Vévnadsradet.

5.2. Utbildning genomfors vid kliniker med néra anknytning till intensivvard, sdsom
akutmottagning, neurologi, neurokirurgi, kardiologi och internmedicin, nir behov
uppstar.

Digital utbildning

6.1. I samarbete med Socialstyrelsen/Vavnadsradet initiera en webbaserad utbildning i
donation (se ovan).

6.2. Initiera en webbaserad Steg 1-utbildning for donationsansvariga i norra regionen, i
samarbete med transplantationskoordinatorer vid Sahlgrenska universitetssjukhuset 1
Goteborg. Det forsta utbildningstillféllet ar planerat till maj 2026.

Donationer
7.1. Mal for organdonationsverksamheten per sjukhus och totalt i regionen

Varje sjukhus ska ha en DAL och DAS med avsatt tid och skriftligt uppdrag. Alla
mojliga organdonatorer skall identifieras av regionens intensivvardsavdelningar.

7.2. Mél {or vdvnadsdonationsverksamheten per sjukhus och totalt i regionen

Norra regionen ska bli sjalvforsorjande pa donerade hornhinnor och langa rérben for
transplantation genom samverkan i regionen.

Kvalitetsmétningar

8.1. Planerade kvalitetsmitningar organdonation



Uppfdljning av kvalitetsindikatorer 1 Svenskt Intensivvardsregister (SIR). Alla
intensivvardsavdelningar i regionen skall registrera avsnitten ”Avlidna pd IVA” och
”Strukturella indikatorer” 1 SIR. DCD-verksamheten ingar numera i SIR-formuléret.

Utifrén en nationell granskningsmall, implementera extern journalgranskning av
dodsfall mellan intensivvardsavdelningar i regionen.

8.2. Planerade kvalitetsmétningar vdvnadsdonation

Kvalitetsmitningar vid vivnadsdonation sker via vivnadsinréttningens rapportering
till IVO. En internrevision av vivnadsdonationsprocessen gors arligen pd NUS.

9. Informationsinhdmtning och samverkan

9.1. Socialstyrelsens nationella handlingsplan for organ- och vivnadsdonation ar
presenterad for chefer och ledare, bland annat under SFAI/AnIVA métet i september
2025. Planen, som stricker sig 6ver fem ar, innebér ett fortsatt arbete for RDAS och
RDAL i att stodja inforandet av foreslagna delar.

9.2. RDAL och RDAS kommer fortsatt att representera Nationella expertgruppen 1
Socialstyrelsens Nationella Forum for donation och transplantation

9.3. Nationella Donationslinjen bemannas av RDAL:ar och ger medicinsk expertis dygnet
runt via telefonjour.

9.4. Regelbundna moten planeras med Vavnadsradet, diar bAde RDAL som VOG Organs
ordfoérande och RDAS som Vévnadssamordnare &r ledamoter.

9.5. Arbete med att inféra metoden TA-NRP (thorakoabdominell normoterm regional
perfusion), och en kartldggning av dess paverkan pa dodsbegreppet fortgar. RDAL
deltar i en arbetsgrupp sammankallad av Socialstyrelsen med syfte att nd konsensus 1
fragan.

9.6. Under forutsittning att projektet genomfors kommer vi, genom véra roller i VOG
organ, att ingd i styrgruppen for ett kommande nationellt projekt for neonatal
organ- och vdvnadsdonation.

9.7. Regelbundna moten med Nationellt donationscentrum (NDC) pa Socialstyrelsen,
framfor allt i samband med Nationella expertgruppen organ-och vivnadsdonations
moten.

9.8. Regelbundna méten med VOG Organ och Nationella expertgruppen for organ- och
vidvnadsdonation dir vi ingdr som ordforande resp. sekreterare.

9.9. Regelbundna regionala méten med RPO PIVoT dir vi ingar som ledamdéter.
9.10. Regelbundna moten med NAG Donation

9.11. Kontinuerligt arbete med Vavnadsrédets (SKR) hemsida for att skapa en
attraktiv webbplats med relevant information.

9.12. Deltagande 1 Vavnadsradets storméte 1 maj dar EU-forordningen, SoHO
(Substance of Human Origin) om kvalitets- och sdkerhetsstandarder f6r &mnen av
ménskligt ursprung, kommer att vara i fokus dven detta ar.

10. Ekonomi

Fkonomin ar 1 balans



11. Rapportering

Lokalt donationsansvariga rapporterar till regionalt donationsansvariga som arligen
sammanstéller en verksamhetsrapport till uppdragsgivaren, Norra
Sjukvardsregionforbundet.



