Temainriktad webbinarieserie inom
kunskapsstyrning, del 1

-Vad ar kunskapsstyrning?

RSG stod for utveckling

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard




Formalia

» Motet kommer att spelas in och publiceras pa Norra
sjukvardsregionforbundet

» Tank pa att halla kamera och mikrofon avstangda under motet

» Anvand garna chatten for fragor

Temal Tema 2 Tema 3 Tema 4
Vad ar kunskapsstyrning | Implementering Uppfoljning Patient- och

narstdendemedverkan Nationellt system
Tisdag 12/3 k. 14-16 Torsdag 23/5 kl. 14-16 | Onsdag 25/9 kl. 14-16 | Tisdag 5/11 kl. 14-16 for kunskapsstyrning

Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Agenda for dagen 12/3

14.00-14.10 Valkomna och dagens innehall
14.10-14.40 Kunskapsstyrningssystemet
14.40-14.50 Paus

14.50-15.20 Regionernas erfarenheter av resan

Respektive regions samordnare fér kunskapsstyrning berdttar mer om ldrdomar och erfarenheter fran uppbyggnaden av
kunskapsstyrningssystemet, utmaningar och framgdngsfaktorer. Vad kan vi ldra av varandra?

15.20-15.45 Diskussioner, reflektioner och goda rad till varandra
15.45-15.55 sammanfattning efter diskussioner
15.55-16.00 Tack for idag och nasta tema ©

Temal Tema 2 Tema 3 Tema 4
Vad ar kunskapsstyrning | Implementering Uppfoljning Patient- och

narstdendemedverkan Nationellt system
Tisdag 12/3 k. 14-16 Torsdag 23/5 kl. 14-16 | Onsdag 25/9 kl. 14-16 | Tisdag 5/11 kl. 14-16 for kunskapsstyrning

Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Evidens och verksamhetsutveckling

evidensbaserad vard, inget
nytt men ny struktur

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Kunskapsstyrningssystemet

Var framgang raknas i
liv och jamlik halsa

Tillsammans gor
vi varandra
framgangsrika!



En sammanhallen struktur for kunskapsstyrning

e Bakom systemet star regioner i

» Patienter och narstdendes
erfarenhetsbaserade kunskaper
ska bidra till en mer
kunskapsbaserad, jamlik och
resurseffektiv vard

» Kunskaperna ska tas tillvara pa

alla nivaer i systemet

samverkan med stod av

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)

e Samarbete med kommunerna

e Samverkan med bland

andra patient- och professionsféreningar, staten

e Samverkan med myndigheter via partnerskapet
- eHdlsomyndigheten, Folkhédlsomyndigheten.

Ldkemedelsverket, Socialstyrelsen, SBU, Tandvdrds- och Iiikemedelsférmdnsverket

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Struktur for kunskapsstyrning

Kunskapsstod
Stod for uppfﬁljning, Socialstyrelsen: Nationella riktlinjer: malgrupp ledning
Oppna jamforelser och styrning
och analys Kunskapsstyrningsystemet: Vardprogram, Vardférlopp
Folja vardens resultat Nationellt kliniskt kunskapsstod: malgrupp
via utvalda indikatorer och vardpersonal

kvalitetsregister,
utvardera och analysera

Stod for utveckling

Regionerna ska: och ledarskap
Tillampa nya arbetssatt,

ta emot utveckla varden efter ny

analysera gap kunskap, fasa ut inaktuellt

besluta Nationellt system
for kunskapsstyrning

anpassa Halso- och sjukvard

infora SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN




Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Matchande kunskapsorganisation
- pa tre nivaer

Nationell niva — ta fram, férvalta, folja upp
NPO = nationellt programomrade

NSG = nationell samverkansgrupp

NAG = nationell arbetsgrupp

Sjukvardsregional niva — anpassa och samordna
RPO = sjukvardsregionalt programomrade

RSG = sjukvardsregional samverkansgrupp

RAG = sjukvardsregional arbetsgrupp

Lokal (region-) niva — anpassa och infora
LPO = lokalt (regionalt) programomrade
LSG =lokal samverkansgrupp

LAG = lokal arbetsgrupp :c\!gtli(onellit syszem.
or kunskapsstyrning

Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Nationella programomraden (NPO) — uppdrag

En grupp per programomrade * Hur ser det ut idag? Behovs- och gapanalys.
med representation fran e Utser nationella arbetsgrupper (NAG)
samtliga sjukvardsregioner

(dvs. 6 ledaméter) e Omvarldsbevakning

e Kunskapsstod for jamlik halsa och vard
6 stycken NPO har aven

ordinarie ledamoter fran
kommuner e Ordnatinforande/ordnad utfasning

e Kvalitetsregister

L, : . * Nivastrukturering
Sjukvardsregionalt vardskap

f5r NPO e Bidraiarbete med ev. statliga satsningar

) e Samverka med myndigheter inom aktuellt omrade
Stodresurser: processledare
fran vardsjukvardsregion,
metodstdd, statistik- och Nationellt system

analysstod, annat for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

e Annat, till exempel e-halsa, kompetensutveckling

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Nationella samverkansgrupper (NSG) — uppdrag

e NSG data och analys

* NSG forskning och lifescience

* NSG lakemedel och medicinteknik
e NSG metoder for kunskapsstod

* NSG patientsakerhet

* NSG strukturerad vardinformation
e NSG stod for utveckling

) . _ kilier i I
 Nationell arbetsgrupp vardhygien Uppdragen skiljer sig mellan de

olika samverkansgrupperna.

. . Nationellt system
> Las mer om nationella samverkansgrupper for kunskapsstyrning

Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN


https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nationellasamverkansgrupper.56584.html

(Sjukvards)Regionala programomraden (RPO) — uppdrag

Bidra med behovsinventering, underlag, kunskap och fragor for nationell

Sammansattningen i RPO ska
samverkan och till NPOs behovsanalys och omvarldsbevakning.

vara linjeansvariga chefer och

professionsforetradare samt e Tadel av nationella kunskapsstod, verka for att de sprids och

norra sjukvardsregionens implementeras samt vid behov anpassa eller skapa sjukvardsregionala
tillampningar eller insatser som stod for inférandet.

NPO-ledamot.

e Ansvara for uppfoljning av beslutade och implementerade kunskapsstod.
Chefer i linjeorganisationen e Samverka med sjukvardsregionala samverkansgrupper RSG och vid behov
kan delegera uppdrag och samarbeta med andra sjukvardsregionala programomraden RPO.

mandat till annan som far o Effektivisera vardprocesserna inom sjukvardsregionen genom att

beslutsmandat i RPO. RPO- kontinuerligt se over strukturer for ansvars- och arbetsférdelning saval
ledamoten ansvarar alltid for niva- som kompetensmassigt pa omradet.
att rapportera regelbundet i  Identifiera och arbeta med specifika sjukvardsregionala uppdrag.

linjeorganisationen. * RPO-ledamot ansvarar for samverkan och informationsdverforing

: : g med/till det egna lokala regionala programomradet (LPO).
Adjungering av annan specifik / & & Prog (LPO) Nationellt system

. i i 3 i for kunskapsstyrning
kombetens kan ske. RPO kan vid behov starta en sjukvardsregionalarbetsgrupp r kunskapsstyrr
P (RAG). RAG-ledamot rapporterar till RPO. Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN




(Sjukvards)regionala samverkansgrupper (RSG) — uppdrag

e Varje samverkansgrupp bestar av minst en e Organisationen RSG ska vara
representant per region. Norra vardeskapande for sjukvardsregionen
sjukvardsregionens NSG-ledamot férvantas * Specifika norrlandska forutsattningar
ingd i gruppen beddms och beaktas i uppdragen for RSG
e Ledamoterna ska ha en bred professionell e Enjamlik och jamstalld vard i
kompetens inom sitt omrade och en sjukvardsregionen med sakra och effektiva
sjukvardsregionalférankring for vardprocesser ska framjas och ska ligga till

grund for samverkansstrukturen. Stod ska

ges for att uppna vision och malbild i

e Ledamot bor ha ett delegerat uppdrag och enlighet med de riktlinjer, arbetssatt och
mandat for att fa fatta beslut inom omradet struktur som galler for det sammanhallna

systemet inom kunskapsstyrning

genomforande i arbetet

e Adjungering av annan specifik kompetens
kan ske

. 0 . o . Nationellt system
} Las mer om vara sjukvardsregionala samverkansgrupper fér kunskapsstyrning

Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN


https://www.norrasjukvardsregionforbundet.se/kunskapsstyrning/sjukvardsregionala-samverkansgrupper-rsg/

Alla regioner hjdlps at genom att fordela vardskap for nationella programomraden

Sydostra

Barn- och ungdomars hélsa

Norra Kvinnosjukdomar och
Endokrina sjukdomar ; ft.')rlo:ssnir.mg .
Levnadsvanor Peri operativ vard, intensivvard

och transplantation
Rehabilitering, habilitering
och férsakringsmedicin

Stockholm/Gotland Sodra
Hud- och kénssjukdomar Nervsystemets sjukdomar
Infektionssjukdomar Njur- och
Medicinsk diagnostik urinvéagssjukdomar
Reumatiska sjukdomar Tandvard

Séllsynta sjukdomar
Ogonsjukdomar

Primarvardsradet

Ordférande, ledamoter och processledare pa webben

SKR har vardskap for samtliga nationella samverksansgrupper

Mellansverige
(fére detta Uppsala/Grebrao)

Akut vard

Hjart- och karlsjukdomar

Aldres hilsa

Oron-, ndsa-, halssjukdomar

Vastra
Lung- och allergisjukdomar
Mag- och tarmsjukdomar
Rorelseorganens sjukdomar
Kirurgi och plastikkirurgi
Psykisk halsa

SKR/Vilande

vardskap
Cancer (RCC i samverkan)
Vilande vardskap Norra
sjukvardsregionen

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN


https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nationellaprogramomraden.44729.html
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Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Kunskapsstyrning (norrasjukvardsregionforbundet.se)

Har finns

* Kontaktuppgifter till RPO,
samverkansgrupper,
Cancercentrum och
kontaktpersoner.

Information och material
fran webbinarier och
workshops

Rutiner och riktlinjer for
bland annat nomineringar
och javshantering

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN


https://www.nationelltklinisktkunskapsstod.se/om-nationellt-kliniskt-kunskapsstod/kunskapsstod-pa-remiss/
https://www.norrasjukvardsregionforbundet.se/kunskapsstyrning/
https://www.norrasjukvardsregionforbundet.se/kunskapsstyrning/

Olika kunskapsstod

Inom systemet for kunskapsstyrning
anvands begreppet kunskapsstod som
ett samlingsbegrepp for olika
stodmaterial som i slutandan kan komma
att bli beslutstod.

Kunskapsstod kan vara anpassade for
olika malgrupper inom halso- och
sjukvard samt socialtjansten.

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Kunskapsstod

* Nationella riktlinjer
e Nationellt vardprogram
e Vardriktlinje for halso- och sjukvard

* Personcentrerat sammanhallet
vardforlopp (vardforlopp)

e Standardiserat vardforlopp (SVF cancer)
e Vard och insatsprogram psykisk ohalsa
e Kliniskt kunskapsstod (NKK)

Alla kunskapsstod kommer att samlas pa 1177 for vardpersonal.
En forsta version publiceras under Q2 2024.

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Mer om kunskapsstyrning

Lank till nationell sida
www.kunskapsstyrningvard.se

Olika typer av kunskapsstod halls ihop av systemet:
e nationellt kliniskt kunskapsstod
* nationella riktlinjer Lanken gar till kunskapstyrningvard.se, filmen ligger lingre ner p3 sidan.
e kunskapsstod i cancervarden
e vard och insatsprogram inom omrade psykisk halsa

(VIP)

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN


http://www.kunskapsstyrningvard.se/
https://nationelltklinisktkunskapsstod.se/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/nationella-riktlinjer/
https://cancercentrum.se/samverkan/
https://www.vardochinsats.se/
https://www.vardochinsats.se/
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning.44726.html

Manga forkortningar i systemet

NPO - Nationellt programomrade RCC - (Sjukvards-)Regionalt Cancercentrum

RPO - Sjukvardsregionalt programomrade RCN - Registercentrum Norr

LPO - Lokalt/regionalt programomrade RCO - Registercentrum organisationer i samverkan

NAG - Nationell arbetsgrupp RSS — Regional samverkans- och stodstruktur (kommuner)
RAG - Sjukvardsregional arbetsgrupp NKK — Nationellt kliniskt kunskapsstod

LAG - Lokal/regional arbetsgrupp HTA - Health technology assessment

NSG - Nationell samverkansgrupp NRF - Norra sjukvardsregionforbundet

RSG - Sjukvardsregional samverkansgrupp RSK - (Sjukvards-)Regionala samverkansgruppen for

kunskapsstyrning
BG — Beredningsgrupp NRF

LSG - Lokal/regional samverkansgrupp

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Rekommendation till regioner om
inriktning for fortsatt utveckling av det
nationella systemet for kunskapsstyrning
inom hdlso- och sjukvardsomradet 2023-
2027

"Var framgang raknas i liv och jamlik halsa. Tillsammans gor vi
varandra framgangsrika”

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Fortsatt utveckling av det nationella systemet for kunskapsstyrning inom
halso- och sjukvardsomradet 2023-2027

e fran uppbyggnadsfas till drifts- och Rekommendation till regionerna att fortsatt:
utvecklingsfas inriktad pa inférande och
tillimpning av basta tillgangliga kunskap, samt e Samverka utifran fran den gemensamma
uppféljning och resultat visionen: Vdr framgdng réknas i liv och jémlik

hdlsa. Tillsammans gér vi varandra framgdngsrika.

» kunskapsstyrningen ska bidra till féréindrade ° :Arbeta utifran det Gvergripande malet om god
arbetssdtt for utveckling av personcentrerad vard

och nara vard och omsorg. e bidra till omstallning och utveckling av

framtidens halso- och sjukvard dar en
o | forsta hand fokus pé lokala inférande — personcentrerad och néira vard och omsorg
prioriteringar utifran lokal analys. tillampas.

e samarbeta och verka genom den gemensamma
etablerade kunskapsstyrningsstrukturen samt
sakra nationellt gemensamma samverkansdelar.

e Uppfédljning, gora aktuella kunskapsstod
tillgangliga for vardens personal, starka
patientperspektivet och utveckla samspel med

kommuner. Nationellt system

for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Paus

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Regionernas erfarenheter av resan

Fran fokus pa uppbyggnad och struktur till implementering och gérande
- Hur har var resa sett ut? Lardomar?

- Utmaningar och framgangsfaktorer?

s Jamtland-Harjedalen
+* Norrbotten
+» Vasternorrland

+» Vasterbotten

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Jamtland-Harjedalen

2018 sattes LPO-strukturen

0 programagare = verksamhetschefer

o ordférande = medicinskt sakkunnig

0 representanter efter behov, men alltid primarvardsrepresentant

0 LSG Patientsakerhet och Lakemedel med fran start — fler har tillkommit

Fokus senaste tva aren
o Remissvar, implementering av vardforlopp och regionala tillagg pa nationellt kliniskt kunskapsstod
o struktur: standardprocess for implementering, beslutsgang samt stédprocesser, inklusive stoddokument.

REGION

JAMTLAND
HARJEDALEN



Jamtland-Harjedalen

Aktuella utmaningar

0 resurssattning vardverksamhet: programomraden, samverkansgrupper och
arbetsgrupper

o stod - framfor allt nar flera verksamhetsomraden ar involverade och speciellt till
primarvarden

0 sprida/férdela arbetet med kunskapsstyrning
0 integrera med 6vrig verksamhetsutveckling
0 patientinvolvering — ska byggas upp.

RRRRRR

JAMTLAND
HARJEDALEN



Norrbotten

 Fokus senaste aren:

o ALK lakare

« Paborjat enhetlig struktur arbetsprocessen for stegen fran gapanalys till
implementering i verksamheterna

« Uppstart av lokal Uppfoljningen och analys arbetsgrupp

— Iflﬂ“‘l-:‘:ﬁl'ﬂr ﬂrL-tﬂ‘-nn:-;.‘-‘- Fill v






Vasternorrland

Fokus senaste aren:

» Bygga LPO strukturen

e 16 LPOistallet for 26

* linjechefer och medicinskt sakkunniga

e representanter utifran behoy, ser lite olika ut

e Gapanalyser och implementering

e “bygga ihop” nationella kunskapsstod och lokala behandlingslinjer

Lardomar och fokus framat:

e Réatt fragor pa bordet, det lokala drivet!
e Stdrka helhetsperspektivet. Prioriteringar utifran kvalité, kostnadseffektivitet, ndara vard mm



Vilken
ambitionsniva
har vi, och vem
ska sta for den?!

Vasternorrland

Kunskapsstyrning dr
stimulerande! Man flyttar
fokus fran annat till

vardfragor

» Utmaningar
e Resurssatta strukturen. Hur prioriterar vi klokt?

e Koppling linjestrukturen
e  Ambitionsniva utifran rekommendationer

- att gOra innebar ocksa att inte gora....

Héja kvalitén genom -
Hur far vi kunskapsstyrningen Uppféljning och dterkoppling
till ert ldrande nav i vart av resultat till medarbetare
uppdrag?

Viktigt att
tillsammans éver
regionen prioritera
vilka insatser som
ska erbjudas




Vasterbotten

Ny struktur och arbetsférandring under 2023 fran 26 LPO till 18 LPO
Varje LPO har en kontaktperson = verksamhetschef
LPO uppdrag och mandat ar framtagna

Verksamheterna har nu huvudansvar for kunskapsstod,
implementering och uppféljning

Den lokala kunskap styrningen kommer att vara en stodfunktion till
verksamheterna- arbetet har paborjats

LPO for primarvard haller pa bildats
Forbattra samarbete med kommun- paborjat
Implementering och uppfdljnings process- pabdrjat arbete




Vasterbotten - lardomar

* Hopslagning av LPO- innebar mindre antal moten, utokat
samarbete

* Verksamheter huvudansvar-innebar att bygga upp egen
process for att delta i att forbattra evidensbaserad vard-
personal maste ta eget ansvar

e Stodfunktionen — bygga upp sin verksamhet for att stodja
overvaka processen- implementering uppféljning inom
region Vasterbotten




Sammanfattning av regionernas lardomar och utmaningar

Resurssattning Inkludera Réatt fragor pa bordet, det Verksamheter huvudansvar
- vidmakthalla - samtliga LPO som berors lokala drivet! - bygga upp egen process for
- programomraden Gapanalyser viktiga! Starka helhetsperspektivet, att forbattra evidensbaserad
- samverkansgrupper Helhetensbilden Prioriteringar utifran vard

- arbetsgrupper - resurser - kvalité - personal maste ta eget
Struktur behovs- mer stod - halsoekonomi - nytta ansvar

- flera verksamhetsomraden - verksamhetsplanering - nara vard Implementering och

- primarvarden - nara vard Resurssatta strukturen uppfoljningsprocess
Integrera med oOvrig Tydlig styrning i Koppling linjestrukturen - Stodfunktionen ska stddja
verksamhetsutveckling kunskapsstyrning Ambitionsniva utifran implementering uppféljning
Sprida/fordela arbetet med rekommendationer

kunskapsstyrning



Gruppdiskussioner

Utifran det ni hort om regionernas resa och erfarenheter diskutera i er
grupp:
e Hur ser din roll ut i arbetet med att sprida kunskap/ arbeta

med utvecklingen i din verksamhet?

e Tankar som vackts utifran de lardomar och utmaningar ni hort om?
Vad blir viktigt att tanka pa i det fortsatta arbetet?

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Tack for idag och nasta tillfalle

Mer information och anmalan: webbinarieserie inom kunskapsstyrning

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



https://www.norrasjukvardsregionforbundet.se/aktiviteter/temainriktad-webbinarieserie-inom-kunskapsstyrning/
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