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ARBETSORDNING FOR FORBUNDSDIREKTIONEN

§1 Bakgrund

Norra sjukvardsregionforbundet har Region Norrbotten, Region Vasterbotten, Region
Jamtland/Harjedalen och Region Vasternorrland som medlemmar. Syfte, &ndamal m.m. framgar av
forbundets forbundsordning.

Denna arbetsordning &r antagen av férbundsdirektionen 2022-12-13 § 101 och ar avsedd att reglera
direktionens arbetsformer, beredning infor, och genomfdrande av sammantréden, samt justering av
protokoll. Arbetsordningen géller vid sidan av det som medlemskommunernas
fullméktigeforsamlingar fastslagit i forbundsordningen

§ 2 Organisation

Forbundet ar ett kommunalférbund med férbundsdirektion (nedan direktion). For direktionen galler
utover forbundsordningen aven detta reglemente.

§ 3 Presidium

Ordférande, 1:e vice och 2:e vice ordférande utgor direktionens presidium.

§ 3.1 Alderspresident

Tills presidievalen har forrattats, tjanstgor som ordférande den som har varit ledamot i direktionen
langst tid (alderspresidenten).

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgéringstid som ledamot, ska den &ldste av dem vara
alderspresident.

8 3.2 Val av ordforande och vice ordforande

Direktionen véljer bland ledamdterna en ordférande samt en 1:e vice ordférande och en 2:e vice
ordforande. Till ordférande valjs en ledamot fran regionerna i Norrbotten, Vasternorrland eller
Jamtland/Harjedalen. Ordférandeuppdraget roterar mellan dessa. Till 1:e vice ordférande valjs
ledamot fran Region Vésterbotten.

Om ordféranden eller 1:e eller 2:e vice ordférande avgar som ledamot bor direktionen sa snart det
kan ske valja en annan ledamot for aterstoden av tjanstgoringstiden for den som har avgatt.

Om samtliga i presidiet ar hindrade att fullgora uppdraget, fullgor alderspresidenten ordférandes
uppgifter.
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8 3.3 Ordférandens sarskilda uppgifter

Direktionens ordférande ska narmast under direktionen ha uppsikt dver forbundets férvaltning, med
uppmarksamhet folja och ta initiativ i fragor av betydelse for forbundets verksamhet och ekonomi,
framja samverkan mellan forbundet och medlemskommunerna samt representera forbundet vid
uppvaktningar.

84 Arbetsutskottet

Arbetsutskottet bestar av 4 - 6 ledamoter, presidium i direktionen samt ytterligare 1 - 3 ledaméter sa
att samtliga medlemar ar representerade.

8 4.1 Beredning och delegation

Arbetsutskottet svarar for politisk beredning av beslutsarenden till forbundsdirektionen och beslutar
i drenden som delegerats fran direktionen.

8 4.2 Styrgrupp for kunskapsstyrning

Arbetsutskottet ar politisk styrgrupp for kunskapsstyrning med delegation fran direktionen att
besluta i fragor inom ramen for den av direktionen faststallda regionala utvecklingsplanen inom
canceromradet. Aterrapportering till direktionen sker via arbetsutskottets protokoll.

§ 5 Sammantraden

Direktionen fastslar innan utgangen av varje kalenderar sina ordinarie sammantradesdagar och tider
for nastkommande kalenderar.

De ér da val av regionfullméktige har &gt rum i hela landet, sammantrader nyvalda direktionen
forsta gangen senast i mars manad aret efter valaret. Dag och tid for forsta sammantradet pa en ny
mandatperiod beslutas av avgaende direktion.

Direktionen sammantrader som huvudregel tva ganger digitalt och tva ganger pa plats varje ar. En
gang i Umea och en gang per ar forlaggs sammantradet i nagon av de andra medlemmarna. Under
varje mandatperiod ska sammantraden ha forlagts i samtliga medlemsregioner.

§ 5.2 Extra sammantrade

Ordféranden kan besluta om extra sammantraden under aret. Nar extra sammantraden planeras skall
samrad om lampliga motesdagar ske med arbetsutskottet.

§ 5.3 Andring av sammantradestider

Om det foreligger sarskilda skal for det, far ordféranden efter samrad med arbetsutskottet stélla in
ett sammantrade eller &ndra dagen eller tiden for sammantrédet.
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Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantrade ska andras, later ordforanden snarast underratta varje ledamot och ersattare om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkdnnages pa lampligt satt senast 21 dagar fore
sammantradet.

§ 5.4 Narvaroratt

Ersattarna har narvaro- och yttranderatt pa direktionens sammantraden. Ersattare har rostrétt endast
nar den tjanstgor.

§ 5.5 Narvarorétt pa distans

Sammantraden i forbundsdirektionen genomfors i forsta hand med ledaméterna personligt
narvarande. Deltagande pa distans ska vara ett undantag. Ledamot som vill delta i sammantrade pa
distans ska anmala det till ordféranden och sekreteraren senast tva veckor fore sammantradet.
Ordforanden avgor varje enskilt fall om en ledamot kan tillatas delta i sammantrade pa distans.

8 5.6 Narvaroratt for tjanstepersoner

Till sammantraden kallas regiondirektorer, halso- och sjukvardsdirektorer, samt ledamoter i
beredningsgruppen, forbundsekonom och forbundssekreterare. Dessa personer har narvaro- och
yttranderétt.

§ 5.7 Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse, drendeslista och handlingar skickas ut till direktionens
ledamater och ersattare. Kallelsen ska vara skriftlig (vanlig post eller e-post) och ska innehalla tid
och plats for sammantradet. Kompletterande beslutsunderlag far skickas ut senare eller delas ut vid
sammantrédet.

Nar varken ordforande, vice ordforande, 2:e vice ordforande kan kalla till sasmmantrade ska
alderspresidenten gora detta.

For direktionen skickas kallelsen seanst 14 dagar innan sammantrédet och for arbetsutskottet
skickas kallelsen 7 dagar innan sammantradet.

§ 6 Ersattarnas tjanstgoring

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska, om mojligt, en ersattare tjanstgora i
ledamotens stélle, enligt respektive medlemskommuns beslut gallande ordning for inkallande av
ersattare. En ledamot som installer sig under pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora aven om
en ersdttare har tratt in for ledamoten.

§7 Jav

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett arende far ater
tjanstgora, sedan darendet handlagts.
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8§ 8 Reservation

Ledamot som reserverat mot ett beslut och vill motivera reservationen ska gora det skriftligt och
ldmna den fore den tidpunkt som faststallts for justering av protokollet.

Om direktionen beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet som reservationen avser,
ska motiveringen dock lamnas sa snart det kan ske och senast under den sammantradesdag beslutet
fattades

89 Justering av protokoll

Direktionens protokoll justeras av ordféranden och en ledamot. Direktionen kan besluta att en
paragraf justeras omedelbart. Den ska redovisas skriftligt innan direktionen justerar den.
Arbetsutskottets protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

8 10 Anslag av protokoll och expediering av beslut

Anlag av protokoll publiceras pa forbundets webbplats, under anslagstavlan. Anslagen ar
publicerade 3 veckor fran justering och avpubliceras darefter.

Utdrag ur protokollet ska tillstallas de som berérs av besluten i protokollet. Direktionens revisorer
och férbundsmedlemmarna ska dock alltid tillstéllas hela protokollet. Ordféranden undertecknar
direktionens skrivelser och de andra handlingar som uppréttas i fullméaktiges namn, om inte
direktionen beslutar annat.



