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(Ordférande Bild- och funktionsmedicin: Anna Sundén)

Medlemmar Laboratoriemedicin

Ewa Lassén, verksamhetschef, och Helena Lindholm, bitradande verksamhetschef, Region Vasterbotten,
Karin Jones, verksamhetschef, och Mia Sundstrom, bitradande verksamhetschef, Region Norrbotten
Kerstin Silfver, verksamhetschef, Anna Maria Ajax, tf verksamhetschef och Bengt Hellmark, tf enhetschef, Region Jamtland

Harjedalen

Anders Henriksson, verksamhetschef Laboratoriemedicin, Region Vasternorrland
Ingela Pirttilda, enhetschef Klinisk patologi, och Oraphan Langborg, enhetschef Klinisk patologi, Region Vasternorrland

Uppdrag

RPO Medicinsk diagnostik bestér av Laboratoriemedicin samt Bild- och
funktionsmedicin. Vi & tva helt separata verksamheter, darfor har vi tva
separata chefssamrad och posterpresentationer.

L aboratoriemedicinsuppdrag ar:

Utmaningar och fokusomraden

L aboratoriemedicin & en disciplin i snabb forandring med majlighet till
okad instrumentering och automation. Detta kréver dock satsningar pa
investeringar, fastighetsdtgarder och fortsatt bemanning med rétt
kompetens. For att fatillgang till modern och snabb diagnostik maste ala
regioner satsa och hitta vagar for kompetensforsorjning. Vissa satsningar

kan goras gemensamt, som exempelvis pa precisionsmedicin och patologi,
men dakravs det att regionledningarnai de aktuellaregionernagdr samman
Over regiongranserna.

V& storsta utmaning &r att utbilda och hitta kompetens i takt med behovet,
gallande bade for biomedicinska analytiker/motsvarande och |kare. Vi har
|ange onskat distansutbildning for biomedicinska analytiker och vi hoppas
att det kan bli verklighet 2024. Vi har aen behov att utbilda andra
kategorier som laboratorietekniker till  laboratorieassistenter via
yrkesutbildningar. Okad konkurrens fran andra arbetsgivare gor det svart
att behdlla vara medarbetare.

Forutom satsningar pa precisionsmedicin behover rutindiagnostiken fa
medel for kontinuerlig forbéttring (lokaler, utrustning, 1T). Detta & ocksa
viktigt for att vidmakthalla adekvat bemanning pa varalaboratorier.

Aktiviteter och planering

Chefssamradet for Laboratoriemedicin har - Delagodainitiativ — hur vidmakthélla god
teamsmoten tva ganger per termin for att service nar kompetens saknas?
diskutera aktuella fragor och dela goda exempel - Digital diagnostik dver regiongranser
ffén var andrgs verksamheter inom norra « Kompletterande utbildningar for andra
siukvardsregionen. kategorier &n biomedicinska analytiker

« Arbetafor distansutbildning av biomedicinska
Aktuella nationella arbetsgrupper: analytiker (hosten 2024)
NAG Blodfdrsorjning i Sverige « Déainformation om utforda I T-upphandlingar
NAG Digital patologi « Okat samarbete kring satsningar pa
NAG Séllsynta diagnoser precisionsmedicin samtidigt som

rutindiagnostiken far medel for kontinuerlig

Samverkan mellan regionerna

Utveckla informationsverforing fran NPO till RPO:et

Kommunikationen mellan NPO-RPO-LPO

Utveckla samarbete och arbetssdtt samt integrera medicinsk diagnostik

for Bild- och funktionsmedicin, Laboratoriemedicin inklusive patologi

« Deéltai utvecklingsarbetet med kompetensforsorjning

« Gemensamma utbildningar i sjukvardsregionen (ST-lakare) samt
kompetensvaxling

« Bemanning med ratt kompetens och kompletterande utbildningar for att

bidratill generationsvaxling

forbéttring
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