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(Ordförande Bild- och funktionsmedicin: Anna Sundén)

Medlemmar Laboratoriemedicin

Ewa Lassén, verksamhetschef, och Helena Lindholm, biträdande verksamhetschef, Region Västerbotten,

Karin Jones, verksamhetschef, och Mia Sundström, biträdande verksamhetschef, Region Norrbotten

Kerstin Silfver, verksamhetschef, Anna Maria Ajax, tf verksamhetschef och Bengt Hellmark, tf enhetschef, Region Jämtland

Härjedalen

Anders Henriksson, verksamhetschef Laboratoriemedicin, Region Västernorrland

Ingela Pirttilä, enhetschef Klinisk patologi, och Oraphan Langborg, enhetschef Klinisk patologi, Region Västernorrland

Uppdrag

RPO Medicinsk diagnostik består av Laboratoriemedicin samt Bild- och
funktionsmedicin. Vi är två helt separata verksamheter, därför har vi två
separata chefssamråd och posterpresentationer.

Laboratoriemedicins uppdrag är:

• Samverkan mellan regionerna
• Utveckla informationsöverföring från NPO till RPO:et
• Kommunikationen mellan NPO-RPO-LPO
• Utveckla samarbete och arbetssätt samt integrera medicinsk diagnostik

för Bild- och funktionsmedicin, Laboratoriemedicin inklusive patologi
• Delta i utvecklingsarbetet med kompetensförsörjning
• Gemensamma utbildningar i sjukvårdsregionen (ST-läkare) samt

kompetensväxling
• Bemanning med rätt kompetens och kompletterande utbildningar för att

bidra till generationsväxling

Utmaningar och fokusområden

Laboratoriemedicin är en disciplin i snabb förändring med möjlighet till
ökad instrumentering och automation. Detta kräver dock satsningar på
investeringar, fastighetsåtgärder och fortsatt bemanning med rätt
kompetens. För att få tillgång till modern och snabb diagnostik måste alla
regioner satsa och hitta vägar för kompetensförsörjning. Vissa satsningar
kan göras gemensamt, som exempelvis på precisionsmedicin och patologi,
men då krävs det att regionledningarna i de aktuella regionerna går samman
över regiongränserna.
Vår största utmaning är att utbilda och hitta kompetens i takt med behovet,
gällande både för biomedicinska analytiker/motsvarande och läkare. Vi har
länge önskat distansutbildning för biomedicinska analytiker och vi hoppas
att det kan bli verklighet 2024. Vi har även behov att utbilda andra
kategorier som laboratorietekniker till laboratorieassistenter via
yrkesutbildningar. Ökad konkurrens från andra arbetsgivare gör det svårt
att behålla våra medarbetare.
Förutom satsningar på precisionsmedicin behöver rutindiagnostiken få
medel för kontinuerlig förbättring (lokaler, utrustning, IT). Detta är också
viktigt för att vidmakthålla adekvat bemanning på våra laboratorier.

Aktiviteter och planering

Chefssamrådet för Laboratoriemedicin har
teamsmöten två gånger per termin för att
diskutera aktuella frågor och dela goda exempel
från varandras verksamheter inom norra
sjukvårdsregionen.

Aktuella nationella arbetsgrupper:
NAG Blodförsörjning i Sverige
NAG Digital patologi
NAG Sällsynta diagnoser

• Dela goda initiativ – hur vidmakthålla god
service när kompetens saknas?

• Digital diagnostik över regiongränser
• Kompletterande utbildningar för andra

kategorier än biomedicinska analytiker
• Arbeta för distansutbildning av biomedicinska

analytiker (hösten 2024)
• Dela information om utförda IT-upphandlingar
• Ökat samarbete kring satsningar på

precisionsmedicin samtidigt som
rutindiagnostiken får medel för kontinuerlig
förbättring

• Regiondagar


