
Sjukvårdsregionalt programområde

Medlemmar

Cecilia Sjöblom Fall, endokrinolog och ordförande region Västerbotten, Marianne Gjörup, endokrinolog region Norrbotten,

Susanne Tollqvist, endokrinolog region Norrbotten, Britt-Marie Nicolaisen, endokrinolog region Västernorrland, Håkan

Fureman, endokrinolog och ledamot NPO endokrina sjukdomar region Jämtland Härjedalen, Frans Perris, endokrinkirurg region

Västerbotten, Helen Abrahamsson, processtöd NRF

Uppdrag

Specifika uppdrag 2022/2023, överenskommet i uppföljningsdialog hösten
2022.

 Utveckla samverkan mellan chefssamråd internmedicin och RPOet.

 Följa utveckling och påverkan av Socialstyrelsens slutliga beslut
gällande NHV könsdysfori inom sjukvårdsregionen.

 Följa utveckling och påverkan av Socialstyrelsens slutliga beslut
gällande NHV neuroendokrina tumörer inom sjukvårdsregionen. Följer
utvecklingen i regionerna. Gott samarbete med bl a kirurgin. Norra
samarbetar med Uppsala som har fått tillståndet.

 Utveckla MDK

 Utveckla samarbetet med RPO och de nationella arbetsgrupper (NAG).

Utmaningar och fokusområden

 Kompetensförsörjningen av endokrinologer inom sjukvårdsregionen är
en utmaning. Få specialistläkare i respektive region. Utbildning av ST-
läkare ett fokus och finns förnärvarande i varje region.

 Kompetensutveckling och en satsning behövs gällande
endokrinsjuksköterskor.

 I området obesitas kan stora gap ses inom sjukvårdsregionen. En utmaning
är var ansvaret för utvecklingen och förbättringar inom detta område ska
finnas.

 RPO följer identifierade nationella behov och har fokus på information,
förankring och införande av nya kunskapsstöd som tas fram.

Aktiviteter och planering

 Samarbete mellan varandra i regionerna för
minskad sårbarhet och nyttjande av varandras
kompetenser.

 Planering och genomförande av regionmöte
hösten 2023.

 Beslut har skett hos Socialstyrelsen gällande
NHV könsdysfori. Sjukvårdsregional planering
för detta ska ske för start 1 januari 2024.

 Planera för att bjuda in NAG ledamöter inom
området för dialog och samverkan med RPO.

 Rutiner runt MDK diskuteras.


