
Sjukvårdsregional indelning

Norra sjukvårdsregionen 
Region Mellansverige
Region Stockholm/Gotland
Sydöstra sjukvårdsregionen 
Södra sjukvårdsregionen
Västra sjukvårdsregionen

Norra  
sjukvårdsregionförbundet
Medlemmar
Region Norrbotten
Region Västerbotten
Region Jämtland Härjedalen
Region Västernorrland

Förbundsdirektionen är den politiska ledningen
Tre ledamöter per region
Tre ersättare per region

Uppdrag

Grupper för tjänstepersonsledningar

• Arbeta utifrån gemensam målbild - brett samarbete för hälso- 
och sjukvården i Norra sjukvårdsregionen

• Att bidra till att skapa en effektiv hälso- och sjukvård för  
medborgarna i Norra sjukvårdsregionen. 

• Mervärdet skapas genom samarbete mellan de fyra huvud-
männen; Region Jämtland Härjedalen, Region Norrbotten, 
Region Västerbotten och Region Västernorrland

• Förbundet samverkar när det skapar mervärde och ger  
större effektivitet, än om var och en arbetar enskilt

Regionalt ledningssamråd (RLS)
• Regiondirektörer
• Hälso- och sjukvårdsdirektörer
• BG-ledamöter
• Förbundsdirektör
- adjungerade: förbundsekonom och förbundssekreterare

Beredningsgruppen BG – bereder samtliga ärenden till direktionen
• En representant från varje region, med övergripande ansvar och roll/uppdrag 

nära regionledningen  
• Förbundsdirektör
- adjungerade: förbundsekonom och förbundssekreterare

FUI-rådet  
– strategisk grupp för forskning, utbildning, utveckling och innovation
• FOU-chefer/direktörer
• HR-direktörer
• Representanter för lärosätena
• Kommunrepresentanter 

Kompetensförsörjning
Beslutar om fördelning av Visare Norr-medel

Förbundsordningen
Regionförbundet ska vara samverkansorgan i norra sjukvårdsregionen för 
medlemsregionerna i syfte att:

• Tillvarata och utveckla gemensamma intressen inom hälso- och sjukvård, 
utbildning och forskning 

• Ha ett gemensamt ansvar för beställning, planering och samordning av 
regionsjukvård, utbildning och forskning utifrån ett behovs- och befolk-
ningsperspektiv.

• Ansvar för avtal gällande universitetssjukvård i andra regioner utanför den 
egna sjukvårdsregionen

• Utveckla sjukvårdsregionalt system för kunskapsstyrning
• Delta i och ansvara för arbetet med kunskapsstyrning
• Sjukvårdsregional nivåstrukturering, decentralisering och centralisering 
• Utöva den politiska ledningen för kunskapsstyrning

För grunduppdraget
• Förbundsdirektör
• Förbundsekonom
• Förbundssekreterare

För arbete med kunskapsstyrning
• 1 administratör
• 2 processledare för nationella programområden  

inkl 0,5 sjukvårdsregional samordnare
• 1 processledare för sjukvårdsregionalt programområde psykisk hälsa
• 1 kommunikatör 0,25

Projektanställningar
• God och nära vård i ett glesbygdsperspektiv 0,5 tjänst
• Nationell högspecialiserad vård 0,3 tjänst

Kansliet (litet kansli med tjänsteköp)

Organisation - tjänstepersonsdeltagande

Förbundsdirektion

Grupper för 
kunskapsstyrning

RPO/RSG/RAG

Övriga
samarbetsgrupper

Grupper för 
tjänstepersonsledning

Kansli

Tjänstepersoner i förbundsdirektionen
• Regiondirektörer
• Hälso- och sjukvårdsdirektörer
• BG-ledamöter

Tjänstepersoner i möten med au
• Regiondirektörer
• BG-ledamöter

au


