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Till Nationella vardkompetensradet

Samordnad kompetensforsdrjning

- Inspel till Nationella vardkompetensradet fran Norra
sjukvardsregionen

FUI-radet (forskning utbildning och innovation) i Norra sjukvardsregionen bestar av
representanter fran Region Jamtland Harjedalen (RJH), Region Vasternorrland (RVN), Region
Norrbotten (RN), Region Vasterbotten (RV), Norra sjukvardsregionforbundet (NRF), Umea
universitet (Umu), Mittuniversitetet (Miun) och Lulea Tekniska universitet (LTU). FUI-radet ar en
samverkansplattform som har i uppdrag att skapa goda forutséttningar for forskning och hégre
utbildning i Norra sjukvardsregionen.

3 december 2019 anordnade Norra sjukvardsregionférbundet, NRF en workshop med fokus pa
Regionernas kompetensforsorjning. Narvarande var tjansteman fran FUI-radet, hogsta
ledning/fakultetsledning fran de tre universiteten och ledande politiker fran de fyra Regionerna i
Norra sjukvardsregionen. Under workshopen framgick att larosatena och Regionerna till viss del
delar samma bild av kompetensforsorjningen av vardpersonal, men att de olika organisationerna
har olika utmaningar gallande detta.

Regionerna har idag stora problem med att sakerstéalla kompetensforsorjning av
specialistsjukskaterskor. Da antalet vardplatser inom slutenvarden minskat de senaste aren har
Regionerna dven problem med att tillhandahalla platser for verksamhetsférlagd utbildning (VFU).
L arosatena har ocksa problem med kompetensforsarjning, men i detta fall i form av behoriga
larare till specialistsjukskoterskeutbildningar. Dessutom rapporterade larosatena om problem med
ett begransat studentunderlag for att driva vissa vidareutbildningar (VUB:ar) for sjukskoterskors
specialistutbildning.

Norra sjukvadsregionforbundet tror att ovan beskrivna utmaningar till stor del reflekterar Regioner
och larosaten i hela Sverige, men att problemen far ett stérre genomslag i glest befolkade
Regioner.
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Aktorerna i norra Sverige hoppas att bildandet av Nationella vardkompetensradet leder till
langsiktig samordning, kartlaggning och effektivisering gallande kompetensforsorjning av
personal inom varden. Vidare finns 6nskemalet att Nationella vardkompetensradet tar en roll att
driva fragor om vikten av och forutsattningar for samverkan mellan universiteten med ansvariga
organ som ger direktiv. Behovet ar stort att samverka i norra regionen dven om enskilda parter &r
autonoma.

Utifran den workshop som Norra sjukvardsregionens regioner hade tillsammans med larosatena i
Norrland framfér Norra sjukvardsregionférbundets direktion féljande information som vi ser kan
vara av varde for Nationella vardkompetensradets kommande arbete.

1. Norra sjukvardsregionforbundet ar val medvetna om universitetens autonomi och det finns
en stark dnskan om utdkad samverkan mellan l&rosétena. Detta bor ske tillsammans med
ovriga aktorer inom halso- och sjukvardssektorn. Nationella vardkompetensradet har i
detta sammanhang en viktig roll i att patala behov for aktuella nationella organ som
ansvarar for direktiv till universiteten. Syftet &r att starka mojligheter till utokat samarbete.

Det finns goda exempel pa detta, sasom den regionaliserade lékarutbildningen i Norra
sjukvardsregionen. Det ar ett exempel som skulle kunna breddas till medellang
vardutbildning och samverkan mellan larosétena i Norra sjukvardsregionen. Ett annat
aktuellt exempel &r ett samarbete kring barnmorskeutbildningar dar Umea universitet
planerar en utvidgning av programmet till gagn for hela norra sjukvardsregionen. Goda
exempel kan stimuleras ytterligare.

2. Den verksamhetsforlagda utbildningen &r en central och viktig del i utbildningen for alla
vardyrken. Den borgar for professionalism och kvalitet i yrkesutdvningen. Den ar dock en
utmaning for regionerna da verksamheterna forandras i hog takt, vardplatser minskar och
personalomsattningen ar ganska stor. Det forsvarar utvecklingen av akademiska miljoer for
i synnerhet medellanga vardutbildningar.

Norra sjukvardsregionforbundet har tagit del av det forslag som finns i utredningen
“Framtidens specialistsjukskoterska” om VULF-erséttning. En direkt avsattning av medel
fran staten till regionerna skulle tydliggora ansvar gallande utbildning (VFU) for denna
kategori. Norra sjukvardsregionforbundet ser det som mycket angelaget att det Nationella
vardkompetensradet prioriterar denna fraga.

3. Halso- och sjukvard och tandvard ar under stark utveckling och digital transformation dar
medborgarnas behov avseende halsoframjande och preventiva atgarder, diagnostik,
behandling och rehabilitering ar i stort fokus. Ett annat omrade som ar angelaget att
utveckla ar mojligheterna att handleda pa distans.
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Norra sjukvardsregionforbundet ser det som angeléaget att det Nationella
vardkompetensradet beaktar utvecklingen mot priméarvard/nara vard och beframjar
samverkan. Det ar ocksa viktig att radet lyfter betydelsen av samverkan mellan Regioner
och Kommuner géllande vardfléden och dess konsekvenser fér kompetensforsorjning och
kompetensvéxling.

For Norra sjukvardsregionforbundet

Umea 2020-06-02

Glenn Nordlund
Forbundsdirektionens ordférande

Nina Fallback Svensson
Forbundsdirektor
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