Bilaga 1

Verksamhetsmal

NRF ska tillvarata och utveckla gemensamma intressen inom halso- och sjukvard,
utbildning och forskning och ddrmed sammanh&ngande verksamheter. (Férbundets
andamal och huvuduppgifter framgar mer i detalj i Férbundsordningen § 3). De
gemensamma intressena tillvaratas bland annat genom att NRF planerar arliga
aktiviteter for aktuella omraden. 100 procent av de planerade och prioriterade
aktiviteterna inom uppgiftsomradena ska genomforas enligt faststalld verksamhetsplan.

Matt
Andel genomforda prioriterade aktiviteter av de som framgar nedan. (6 prioriterade
aktiviteter/genomforda aktiviteter).

Med fargkoderna av utfallet nedan menas féljande;

e Gront — aktiviteten &r Klar.

o — aktiviteten pagar och planeras vara slutford enligt planen.
e ROd — aktiviteten kommer inte att kunna slutforas enligt planen.

Prioriterade utvecklingsaktiviteter

Mal - Avtala om regionsjukvard vid NUS och 6vrig riks-/och regionsjukvard enligt
tidsplan.

Aktivitet 1: Arligen revidera det sjukvardsregionala avtalet. Utforma nytt avtal med
Akademiska universitetssjukhuset fran ar 2020.

Bade det sjukvardsregionala avtalet och avtalet med Akademiska
universitetssjukhuset kommer att revideras under hosten och beslutas av
Forbundsdirektionen den 4 december 20109.

Mal - Samordna arbetet med utvecklingen av den sjukvardsregionala delen av det
nationella systemet for kunskapsstyrning enligt 6verenskommelsen mellan landets
regioner.

Aktivitet 2: | takt med uppbyggnaden av den nationella delen skapa motsvarande
struktur med bland annat sjukvardsregionala programomraden i sjukvardsregionen.
Arbetet redovisas I6pande vid Forbundsdirektionens méten. NRF:s kansli uppdaterar
I6pande en samlad beskrivning Over arbetet.

Utfall: Vid Férbundsdirektionens mote 2019-03-28 gav férbundsdirektoren en
introduktionsutbildning samt en nulégesbeskrivning éver arbetet. En
nulégesbeskrivning Over arbetet gavs &ven 2019-05-22 8§ 60. NRF:s kansli uppdaterar
I6pande en lista Over vilka deltagare som finns i de nationella grupperna samt samlar in
protokoll och aterrapportering fran nuvarande chefssamrad dar bland annat information



om arbetet med att omvandla chefssamraden till RPO framgar. Arbetet med att
samordna och bygga upp den sjukvardsregionala delen kommer att ske fortlopande
under hela planeringsperioden 2019 - 2021.

Under perioden jan-augusti 2019 har det bedrivits en rad aktiviteter for att utforma
sjukvardsregionala nivan i kunskapsstyrningssystemet. Grundforutsattningen har varit att
bygga pa befintliga strukturer och resurser sa langt som det ar méjligt. Under perioden har
tva sjukvardsregionala workshops anordnats for att bade diskutera fragan samt for att
informera om det pagaende arbetet. Det genomfors dven traffar med chefsamradens
sammankallande och NPO-ledaméter for att diskutera uppdrag, behov av stdd samt om och
hur chefssamraden kan omvandlas till sjukvardsregionala programomraden (RPO). RPO
kommer att bildas successivt utifran forutsattningar och behov. Ett RPO &r Psykisk halsa.
Det omradet har tidigare erhallit medel for uppdraget att ta fram en motsvarande
sjukvardsregional struktur samt for att utreda hur samarbetet med kommunerna ska ske. |
juni 2019 anstalldes en sjukvardsregional processledare for de statliga medlen. Arbete har
bland annat pabdrjats med att féra en dialog kring kommunsamverkan samt med att
utarbeta en formaliserad struktur for ett RPO.

MAl - Se dver chefssamrddens roll och arbete.

Aktivitet 3: Inom de omraden dar sjukvardsregionala programomraden (RPO) etablerats
revideras uppdragen till motsvarande chefssamrad.

Utfall: Arbetet med att omforma de nuvarande chefssamraden till sjukvardsregionala
programomraden (RPO) pagar. Arbetet med att skapa samtliga RPO:n kommer inte att
vara klart &r 2019 utan &r en process som kommer att ta tid och fortgar under hela
planeringsperioden (2019 - 2021). Mallar for uppdragen till RPO har formulerats.
Forbundsdirektoren traffar aven alla ssmmankallande i chefssamraden for att bland
annat diskutera uppdrag och anpassningen till RPO-arbetet. Dialog kommer att foras
med samtliga. En aterrapportering lamnas till FD i oktober.

Mal - Regionforbundets uppdrag innebar upprattande och uppféljning av olika avtal
men ocksa att bidra till en forbattrad och 6kad samverkan inom halso- och sjukvard. Det
senare arbetet bedrivs i olika former bland annat i projektform. Samverkansprojekt
mellan olika huvudmaén kréver en hog grad av systematik och tydlighet for att bli
effektiva.

Aktivitet 4: Samtliga projekt som paborijas ska foljas via NRF:s projektportfol;.

En rapport dver pagaende/avslutade projekt foredrogs for Forbundsdirektionen
hosten 2018. Rapporten for ar 2019 kommer att lamnas vid métet i december.



e Mal - NRF har ett pagaende arbete med att revidera forbundsordningen. En forsta
revidering, dar dokumentet uppdaterades med redaktionella forandringar, beslutades vid
Forbundsdirektionen 2018-12-05. Nésta steg ar att processa en revidering med avseende
pa forbundets framtida uppdrag.

Aktivitet 5: Att ta fram en reviderad forbundsordning under 2019.

En workshop kring NRF:s uppdrag genomfordes vid Forbundsdirektionen 2019-
05-22 § 46. Ett forslag kommer att processas med arbetsutskottet. Det slutliga forslaget
kommer att presenteras for Forbundsdirektionen vid motet 2019-10-02.

Aktivitet 6. Arligen prioriterade aktiviteter
De prioriterade aktiviteternas avstamning redovisas i delarsrapport och i arsredovisning.

Mal - Arligen i maj folja upp ingangna avtal med samtliga universitetssjukhus
Aktivitet 6a: Presentera uppféljning avseende volym och kostnader for samtliga
universitetssjukhus.

Utfall: En uppfoljning presenterades vid motet 2019-05-22 § 49.

Mal - Utveckla regionalt cancercentrum, RCC enligt angivna kriterier.
Aktivitet 6b: Verksamhetsplanen for RCC Norr innehaller mal och matt for RCC Norr.

Utfall: Verksamhetsplanen for RCC Norr beslutades vid motet 2018-12-05 § 100 och
utgor en bilaga till NRF:s verksamhetsplan. RCC Norrs verksamhetsplan innehaller bl.a.
mal och verksamhetsindikatorer for 2019. Vid férbundsdirektionen 2019-03-28
foredrogs bland annat information om RCC Norrs uppféljning av
kompetensforsorjningsplanen 2014 - 2018, patient- och narstdendes arsrapport 2018
samt arsrapport for RCC Norr 2018. | arsrapporten presenteras en uppfoljning av
foregaende ars mal och verksamhetsindikatorer. Den slutliga sjukvardsregionala
utvecklingsplanen for cancervarden 2019 — 2021 godtogs vid Férbundsdirektionen
2019-05-22 § 48.

Mal - Stod och uppféljning till chefssamraden/ RPO i enlighet med framtagna riktlinjer.
Aktivitet 6¢: Samtliga chefssamrad/RPO ska arligen Iamna en redovisning 6ver det
arbete som bedrivits under aret.

Utfall: Chefssamraden har inkommit med en redovisning av 2018 ars arbete.
Forbundsdirektoren har dven traffat dven alla sammankallande i chefssamraden for att
bland annat diskutera uppdrag och anpassningen till RPO-arbetet. En aterrapportering
lamnas till FD i oktober.



Mal - Genom sjukvardsregionens foretradare i namnden for nationell hogspecialiserad
vard tillvarata sjukvardsregionens intressen vad galler rikssjukvard.

Aktivitet 6d: Sjukvardsregionens foretradare ska till Férbundsdirektionen Iamna en
muntlig rapport fran arbetet i namnden for nationell hogspecialiserad vard. Namnden
for nationell hogspecialiserad vard, protokoll ska bifogas Forbundsdirektionens
protokoll.

Utfall: En rapport l&mnades vid Forbundsdirektionens moten 2019-03-28 § 28 och
2019-05-22 § 54.

Mal - Genom sjukvardsregionens representant i det nationella screeningradet tillvarata
sjukvardsregionens intressen vad géller nationell screening.

Aktivitet 6e: Sjukvardsregionens representant i screeningradet ska lamna muntlig
rapport vid Férbundsdirektionens méten, da ny information finns sedan senaste
rapporteringen. Relevant dokumentation fran screeningradet ska bifogas
Forbundsdirektionens protokoll

Utfall: En rapport lamnades 2019-03-28 § 31. Vid motet 2019-05-22 § 57 gavs
information om att métet ager rum forst 2019-06-14 och att en rapport fran det motet
ges vid Forbundsdirektionens nastkommande méte i oktober.

Mal - Genom sjukvardsregionens representanter aterrapportera information samt
tillvarata sjukvardsregionens intressen vad galler den nationella Huvudmannagruppen.
Aktivitet 6f: Sjukvardsregionens representant i huvudmannagruppen ska lamna en
muntlig rapport vid Forbundsdirektionens méten, da ny information finns sedan senaste
rapporteringen. Relevant dokumentation ska bifogas Férbundsdirektionens protokoll.

Utfall: En rapport l&mnades vid Férbundsdirektionens moten 2019-03-28 § 29. Vid
motet och 2019-05-22 § 55 gavs information om att motet &ger rum forst 2019-06-05
och att en rapport fran det motet ges vid Forbundsdirektionens nastkommande mote i
oktober.



