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Inledning

| Socialstyrelsens foreskrifter for donation av organ och vavnader lyfts vardgivarens ansvar
for donationsframjande arbete sarskilt fram. Ledningen av halso- och sjukvarden och
tandvarden ska vara organiserad pa ett sadant satt att den verkar for att mojliga donatorer
identifieras och i dvrigt framjar donation och forsérjningen av biologiskt material for
medicinska andamal.

Verksamhetsplan 2019

Regionalt donationsansvarig lakare Caroline Starlander (Ostersunds sjukhus) och
sjukskoterska Anneli Holst (Norrlands universitetssjukhus) har formulerat
verksamhetsplanen och denna ar faststalld efter dialog med Norrlanstingens regionférbund,
forbundsdirektor Nina Fallback Svensson.

1. Donationsframjande aktiviteter

1.1. Organ

1.1.1. Planerade utbildningar regional: Forelasningar for personal i samband
med regionbesok.

1.1.2. Planerade besok pa sjukhus i regionen: sjukhusen i Vasterbotten och
Jamtland/Harjedalen; méte med DAL/DAS, deras chefer samt erbjuda
forelasningar for An-/Op-/IVVA-personalen.

1.1.3. Planerade regionala moten: arligt regionméte med regionens alla
DAL/DAS och vavnadsinrattningarna under oktober, i Umea.

1.1.4. Planerad aktivitet under Donationsveckan: lokala initiativ av DAL,
DAS och vavnadssamordnare som regionala funktionen vid behov kan
stotta med information och kunskapsunderlag. Framtagande av
gemensamt profilmaterial som kan bestéllas som komplement till det
Socialstyrelsen tillhandahaller.

1.1.5. Utreda hur transport och administrativ hantering kan ske av en
konstaterat eller misstankt avliden patient till det sjukhus dar diagnostik
av dodsfallet med fyrkarlsangiografi och/eller organdonationsoperation
ar mojlig. Skapa regional rutin for hur detta skall ske i samrad med
Norrlandstingens regionférbund och chefssamradet for intensivvard.
Forhoppningsvis kan vi dven fa till en rutin dar vavnadsutredning



gentemot regionens sjukhus vid behov kan skoétas via védvnadsutredarna
pa NUS. Fragan &r av juridisk karaktar, och har blivit en langbank.

1.1.6. Planering och arbete infér Nationella donationsmoétet i Ostersund
januari 2020. Kommer att ta mycket tid i ansprak, for hela regionens
donationsarbetare, med fokus pd medarbetare i Ostersund och Umea.
Bade video- telefon- och fysiska méten kommer att kravas.

1.1.7. Vi ska uppmana och inspirera DAL och DAS att ga grundlaggande
och avancerad utbildning i donation som idag finns tillganglig, vg se
Vévnadsradets hemsida.

1.1.8. Vi skasla ett slag for att samtliga lakare och sjukskoterskor som éver
huvud taget kommer i kontakt med donationspatienter att gad EDHEP-
programmet. Inbjudan kommer fran Transplantationsenheterna, med 4
kurstillfallen/ar och kursort.

1.2. Vavnader

1.2.1. Planerade utbildningar regionalt: Samverkan med RMV, Ume3, i en
utbildningsinsats riktad mot polismyndigheten med syfte att Oka
tillgangen av vavnader fran RMV. Genom att hdja kunskapsnivan om
vavnadsdonation och skapa tydliga rutiner vid handlaggning kan
mojligheterna till donation 6ka. | forsta hand begransas insatsen till
Umed, men man ska darifran hjalpa Sundsvall att komma igang med
utredning och tillvaratagande av bade hornhinnor och hjartklaffar. Det
hela borjar med ett studiebesok pa Vavnadsinrattningen i Umea 18/2.

1.2.2. Planerade besok pa sjukhus i regionen: se punkt 1.1.2
1.2.3. Planerade regionala méten: se punkt 1.1.3

1.2.4. Planerad aktivitet under Donationsveckan: se punkt 1.1.4
1.2.5. Nationella donationsmétet: se punkt 1.1.5

1.3. Gemensamma

1.3.1. Donationsframjande atgarder regionalt: Stod till lokalt
donationsansvariga for att framja lokala utbildningsinsatser.



Kontinuerlig informationsspridning om vad den regionala funktionen
gor via Norrlandstingens regionférbunds hemsida.

1.3.2. Information eller sérskilda utbildningsinsatser for personalkategorier
som normalt inte kommer i kontakt med donationsverksamhet pa eget
sjukhus och regionalt: ansvar vilar pa lokala DAS och DAL. Under aret
kommer varje lokal DAL/DAS att uppmuntras att be om att fa forelasa
for nagon enhet som i vanliga fall inte kommer i kontakt med
donationsverksamhet.

1.3.3. Nétbaserad utbildning: fortsédtta uppmuntra landstingen till
breddinforande av Véavnadsradets natbaserade utbildning
www.donationsutbildning.se. Man kan ocksa pa varje sjukhus gora ett
enklare kompetenskort om donation for varje yrkeskategori med
bestamd hallbarhetstid.

1.3.4. Planerade aktiviteter som syftar till att framja donation pa annat satt
an genom organisation och rutiner regionalt: deltagande i VOG-organ
(arbetsgrupp via Véavnadsradet) for att samverka mellan donation och
transplantation.

1.3.5. Planerad samverkan med andra aktérer for informationsspridning:
aterkommande kontakt med Socialstyrelsen som planerar for
informationsvégar och material till allménheten.

2. Donationer

2.1.

2.2.

Mal for organdonationsverksamheten per sjukhus och totalt i regionen: alla
mojliga organdonatorer skall identifieras av regionens
intensivvardsavdelningar — ingen mojlig organdonator skall missas!

Mal for vavnadsdonationsverksamheten per sjukhus och totalt i regionen:
uppna stabilitet i tillgang pa donerade hornhinnor och langa rérben genom
samverkan i regionen. Fortsatt arbete med att fa till stand juridisk I6sning
gallande tillgang till journaler i annat landsting. Arbeta for att verksamheten i
Umea skall kunna vara regionens utredningsresurs, initialt genom samverkan
med Ostersunds sjukhus bendonationsverksamhet.

3. Kvalitetsmatningar

3.1.

Planerade kvalitetsmatningar organdonation: alla intensivvardsavdelningar i
regionen skall registrera i ”Avlidna pa Iva” samt “Organisatoriska métetal” i
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http://www.donationsutbildning.se/

Svenskt IntensivvardsRegister (SIR), dar man ser ev. mojlig donator,
dokumentation och kontakt med transplantationskoordinator. | SIR kan man
ocksa se de kvalitetsindikatorer som utarbetats klart fran VVavnadsradet 2014
och som nu revideras for att publiceras igen hosten 2019.

3.2. Planerade kvalitetsmatningar vavnadsdonation: Sker vis
vavnadsinrattningarnas rapportering till I\VO.

Informationsinhdmtning och samverkan

4.1. Planerade utbildningar, méten och kongresser samt ¢vrig samverkan for
RDAL och R-DAS:

Nationellt méte for alla med donationsuppdrag, januari 2019 i Linkoping

Regionalt mote, alla DAL/DAS inbjuds tillsammans med Vavnadsinrattningarna, hésten

Mote for alla som arbetar gentemot Transplantationsenheten i Goteborg, varen

Fyra fysiska moten med alla R-DAL och R-DAS i Sverige

Deltagande i EU projektmote om donationsvilja, info.spridning och kunskap i Stockholm, varen

Europeisk kongress i Krakow, for verksamma inom organdonation och transplantation

Grund-samt Avancerad donationsutbildning for nytilltradd R-DAS

Deltagande i Vavnadsradets VOG Organ, tva fysiska moten samt ett telefonmote

Ekonomi

Det ekonomiska anslaget beraknas ticka, under kommande ar, planerade méten
med resor och boende.

Om den tilldelande ramen visar sig for trang kommer en begaran om
tillskjutande medel att skickas till forbundsdirektor Nina Fallback Svensson.

Rapportering

6.1. Lokala DAL och DAS aterrapporterar till R-DAL och R-DAS som sedan
sammanstéller en arlig verksamhetsrapport till uppdragsgivaren,
Norrlandstingens regionférbund

6.2. Regional DAL och DAS ansvarar for att aterfora rapporten till lokala DAL
och DAS.




Verksamhetsrapport 2018

1. Donationsframjande aktiviteter

1.1. Organ
1.1.1. Utbildningar pa eget sjukhus och regionalt

R-DAL och R-DAS genomférde besok i mars pa Sunderby sjukhus och dagen darpa
Skelleftea sjukhus. Dér hade de separata moten med DAL och DAS och deras chefer
for att ga igenom uppdrag och hur mycket tid de har avsatt for uppdraget. Skriftliga
uppdrag saknas 6verallt!

Pa bada sjukhusen erbjods sen IVA-personalen, personalen pa C-op och sist
narkoslakarna 1,5 timmes undervisning/enhet.

Matetal, SIR, vara uppdrag, patientfall, DCD var bland amnena.

I mars stod dven R-DAL och R-DAS for tva dagars utbildning i Umea for regionens
ST-lakare sa att kraven fran SoS ar uppfyllda enligt deras laroplan.

R-DAL har haft workshop med 30 narkoslikare i Ostersund, sé att alla har fatt
teoretisk bakgrund samt haft évning i att genomféra fullstandig hjarndédsdiagnostik.

1.1.2. Genomforda besok pa sjukhus i regionen

Se ovan

1.1.3. Lokala och regionala méten

R-DAL och R-DAS var i borjan av oktober, tillsammans med Mikael Wiberg,
vavnadssamordnare NUS, ansvariga for tva dagars utbildning for regionens DAL -ar,
DAS-ar, vavnadssamordnare samt dvrig personal som arbetar med organ- eller
vavnadsdonation, totalt 36 personer.

1.1.4. Genomforda aktiviteter under Donationsveckan

Alla sjukhus i Norra Regionen genomforde olika aktiviteter i form av utdelande av
donationskort i sjukhus-entréer och ute pa stan, utdelning av sadelskydd med
donationsreklam, forelasningar for allménhet och vid Umea universitet samt
intervjuer i tidningar och radio.

1.2. Vavnader
1.2.1. Genomférda utbildningar pa eget sjukhus och regionalt
Sepunkt1.1.1

1.2.2. Genomforda besok pa sjukhus i regionen

Se ovan under punkt 1.1.1



1.2.3. Lokala och regionala méten
Se under punkt 1.1.3

1.2.4. Genomforda aktiviteter under Donationsveckan
Se punkt 1.1.4

1.3. Gemensamma

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3. Genomfdrda natbaserade utbildningar lokalt och regionalt

1.3.4. Samverkan med andra aktdrer for informationsspridning

1.3.5.

Se pu

Genomforda donationsframjande atgarder pa eget sjukhus och regionalt
Se punkt 1.1.1

Genomforda informations och utbildningsinsatser for personalkategorier

som normalt inte kommer i kontakt med donationsverksamheten pa eget
sjukhus och regionalt

Se punkt 1.1.2

Kompetenskort géllande donation utarbetad i Ostersund

Lokala kontakter med tidningar och radio

Moten med verksamhetschefer/sjukhusledning/landstingsledning och/eller
regionledning

nkt1.1.1

2. Donationer

2.1. Organ
identifierad koordinator | medicinskt | avliden kant nej frdn donation donator ej donation
majlig kontaktad lamplig negativ narstaende planeras aktuell genomfors
2016 29 19 23 2 6 15 0 15
2017 45 33 26 3 6 17 3 14
2018 32 29 20 3 5 12 3 9
2.1.1. Antal donatorer per sjukhus och totalt i regionen
Sunderbyn 2
NUS 2
Sundsvall 2
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2.1.2. Nyttjande av regionala resurser for donatorer i regionen
1.1.1.1. Angiografi
Nej

1.1.1.2. Ovriga resurser

2.2. Vavnader, se dven bilaga 1 och 2

2.2.1. Antal donatorer per sjukhus och totalt i regionen
Av vavnadsbankens 337 utredningar resulterar det i

Hornhinnor NUS 28
Skellefted 4
RMV 1



Hjartklaffar

Langa rérben

3. Genomforda

O-vik 0
NUS 2
RMV 1
Ostersund 6

kvalitetsméatningar

3.1. Redovisning av matetal organdonation lokalt och regionalt

Utsedd donationsansvarig ldkare (DAL) och sjukskoterska (DAS)

Géllivare
Kalix
Lycksele
Pited
Skellefted
Solleftea
Sunderby
Sundsvall
Umea IVA
Umea TIVA
Ornskéldsvik
Ostersund

Uppfyllt?  Skriftligt

rDAL Ja

rDAS Ja Ja
DAL 8,3% 25%
DAS 17% 33%

DAL  Skriftligt Vavnad

DAS

Vavnad

Ja
Ja

17%
8,3%

Skriftligt  Vavnad

* Har utsedd DAL/DAS men har
inte tillréickligt med avsatt tid
enligt rekommendation.

Oként



Tillganglighet av konsultationsberedskap i donationsfragor 24/7

Lokalt Regionalt  Nationellt

Gallivare [ Ja |
Kalix m
Lycksele OKint
Pitea
Skellefted Al Anestesi och intensivvard
Sollefted A Annat
Sunderby / Invértesmedicin
Sundsvall NK Neurokirurgi
Umea IVA NL Neurologi
Umea TIVA
Ornskdldsvik
Ostersund

3.2. Redovisning av matetal vavnadsdonation lokalt och regionalt

4. Informationsinhdmtning och samverkan
4.1. Nationell samverkan

4.1.1. SKL/Vavnadsradet; stort méte 16/10 i Stockholm, till vilket alla regionala
donationsansvariga lakare och skoterskor, benbankansvariga, RMV-
representanter mfl, mfl var inbjuda for information, inspiration och diskussion.

Mdoten med VOG organ

Uppsala januari
Goteborg augusti

Telefonmote-Scype

4.1.2. Socialstyrelsen

Inget under aret

4.1.3. Transplantationsverksamheter

Mote med Goteborgsregionen i maj, i Goteborg

4.1.4. Donationsansvariga lékare och sjukskdéterskor (nationella DAL/DAS-motet)
Uppsala januari

4.1.5. Gruppen for regionalt donationsansvariga lakare och sjukskoterskor
Uppsala januari
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Lund maj

Stockholm november

Under aret har man forfardigat en revision av tidigare framtagen film som bade
teoretiskt och praktiskt visar hur man faststaller doden med direkta kriterier. Den kan
all personal som engagerar sig i utbildning i fragan helt fritt anvanda.

4.2. Nationell och internationell aktivitet

4.2.1. Mediaaktiviteter under aret

Krekula, chef p& nyinrittade RDC (Regionalt Donations Center i Stockholm)
intervjuade R-DAL infor Almedaksveckan iVishy

4.2.2. Utbildningar, moten och kongresser besokta under aret

Nationella métet i Uppsala i januari

4.2.3. Ovrig aktivitet under aret

Mdote med Heckscher i Goteborg for att lamna synpunkter och krav infér nya
donationsutredningen.

5. Ekonomi

5.1. Redovisning av forbrukad budget lokalt och regionalt
Planeringsméte NUS 181212 1.600:-

R-DAL
Lon, semester, soc avgifter 407.333:-
Kurs, flyg, tag, boende 57.023:-

R-DAS
Lonekostnader 180.000:-
Kurs, flyg, tag, boende 34.615:-
Dator, datorvaska, telefon 13.475:-

Skillnader i utgifter beror pa att R-DAL gick den kurs under aret som den nya R-
DAS ska ga kommande ar, samt att boendet under besok i Norrbotten och
Vasterbotten bestélldes och betalades av R-DAL.
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6. Synpunkter pa uppgifter som ingar i uppdraget

6.1. Utvecklingsomraden

Alla DAS-ar och DAL-ar maste fa skriftliga uppdrag och tid avsatt for arbete med
organ- och vavnadsdonation. Tiden anpassas beroende pé sjukhusets storlek med 2
timmar/v for landsdelssjukhus, 4 timmar/v for lanssjukhus och 8 timmar/v om man
har donationsuppdrag pa regionsjukhus.

Ostersund forsoker fa juridisk acceptans att NUS kan hjalpa till med utredning av
eventuella hornhinnedonatorer. Tyvarr ar detta inte 16st och inte prioriterat av
sjukhusjuristerna pa NUS.

Fortsatt avsaknad av operationsberéttelser fran donationsoperationerna, vilka vore
av vérde gor donatorssjukhusens uppféljning internt, samt for scanning till
donatorns journal.

6.2. Samarbete med vavnadsinrattningar, transplanterande enheter, med flera

God kontakt med Sahlgrenska Universitetssjukhusets transplantationsenhet. Latt
tillgdngliga transplantationskoordinatorer.

6.3. Samarbete med polis och rattsmedicin

Inga problem de ganger kontakt ar tagen.
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Vavnadsutredningar gjorda i Umeéa Bilaga 1

Vivnadsutredningar/donatorer 2018
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Donatorer/Register/veto/ Forskning 2018

Positivt reg/undantag dgon
Narstaende garejattna
Negativt tolkat

Anhdrig veto

Jatill Forskning

Nej i registret

lairegistret

Donatorer RMV

RMV utred

Hornhinnor

Hjartklaffar

Donatorer

o

10 20 30 40 50
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Vavnadsutredningar gjorda i Umea & Skellefteas vagnar Bilaga 2

Externa utredningar 2018
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Externa Utredningar/Donatorer 2018

= Utredningar = Donatorer = ja iregistret nej i registret
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