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Beslutad i Forbundsdirektionen 2019-03-28 § 19 1(11)
Dnr 022/19

FORTECKNING OVER FORBUNDSDIREKTIONENS UTSKOTT,
BEREDNINGAR OCH SAMARBETSGRUPPER

Politisk referensgrupp for folkhalsofragor

Bestar av en foretradare for vart och ett av medlemsregionerna. Férbundsdirektionen utser
ordférande. Forbundsdirekttren &r foredragande.

Adjungerar andra deltagare efter behov.
Informerar sig om halsan i regionen.
Utvecklar regionens folkhélsopolitiska program infér beslut i Férbundsdirektionen.

Rapporterar vid behov till Férbundsdirektionen.

Beredningsgruppen

Bestar av 5 tjansteman, d.v.s. en foretradare fran respektive medlemsregion och forbundets
verkstallande tjansteman, forbundsdirektdren, som leder gruppen.

Ar det samlande tjanstemannaorganet for beredning av arenden till Férbundsdirektionen.

Utvecklar och belyser samarbete inom de omraden dar det regioninterna underlaget ar for
litet fOr att mojliggora en kvalitativ och kostnadseffektiv verksamhet.

Samordnar utvecklingen av strategiskt folkhélsoarbete.
Tar fram forslag till uppdrag till de regionala chefssamraden.

- kommunicerar

- vdrderar

- sammanstaller
Foljer upp och utvérderar foregaende ars konsumerade vard inklusive kvalitetsutveckling.
Varderar och rekommenderar investeringar for medicinteknisk utrustning och lokaler.
Avropar erforderliga resurser fran regionerna, t e x ekonomer, utvarderare etc.

Utgor forhandlingsdelegation vid forhandling med olika utférare.

Aterkopplar till respektive medlemsregion.
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RCC Norr
RCC Norr ska:

Utarbeta underlag till den regionala utvecklingsplanen.
e Besluta om regionala vardprogram.

e Bidratill utveckling av den framtida cancervarden i Norra sjukvardsregionen genom att- i
natverk eller pa annat satt - knyta samman regionens samtliga kompetenser och resurser
inom canceromradet, fran tidig upptackt, genom hela vardprocessen, samt forskningen,
utvecklingen och utbildningen.

e Bidra till att vardprocesserna ska kannetecknas av korta ledtider, god och jamn kvalitet,
effektivt nyttjande av distanséverbryggande teknik, och ett gemensamt ansvarstagande for
bemanning och kompetensutveckling.

o Sakerstalla att cancervarden fungerar effektivt och likvardigt i hela regionen genom
uppfoljning och insatser for att minimera skillnader mellan befolkningsgruppers tillgang till
cancervard och dess kvalitet.

o Bidra till att varden ska ha patientens fokus och praglas av att patienter och narstaende
involveras i konkreta behandlingsbeslut och patientinflytande ska utvecklas genom att
mojligheter till interaktiv/digital patientutvardering skapas.

e Genom larandestyrt systematiskt forbattringsarbete stodja nivastrukturering,
kunskapsstyrning och effektivare vardprocesser och darigenom hdja patientsékerheten.

o Bidra till tydlig klinisk forankring av forskning och néara samverkan bade inom regionen och
med akademin.

Styrgrupp for RCC Norr

Styrgruppen bestar av forbundsdirektoren (ordforande), en representant for respektive
regionledning, som utses av regiondirektoren, en verksamhetsforetradare for varje region, tva
representanter fran RCC Norrs patientrad samt tva foretradare for Umea universitet.
Verkstallande tjansteman ar RCC-chefen som ingar i styrgruppen.

Styrgruppens uppgift ar att se till de strategiska fragorna for RCCs funktion. Styrgruppen skall
godkénna RCCs verksamhetsplan och genom uppféljning av denna tillse att de dvergripande
malen for RCC nas. Vidare ska styrgruppen inrikta sig pa att kontinuerligt utveckla
verksamheten. Styrgruppen svarar for den slutliga tjanstemannaberedningen av planer och
program for cancervarden som ska beslutas av Forbundsdirektionen eller AU.

Regionalt cancerrad inom RCC Norr

Regionala cancerradet ar tillika regionalt chefssamrad, under ledning av RCC-chefen, med
uppgifter enligt nedan. | radet ingar verksamhetschef/onkolog fran NUS och Sundsvalls
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sjukhus. Ostersund och Sunderbyn ar foretradda av verksamhetschef/allménkirurg. | 6vrigt ingar
foretradare fordelade inom regionerna for bl a internmedicin, lungmedicin, Kirurg/urologi,
radiologi, laboratoriemedicin, ROC samt professorer vid Umea universitet fran berord
specialitet. Ordférande fran palliativa gruppen, primarvardsgruppen, lakemedelsradet och
folkhalsogruppen knyts ocksa till regionala cancerradet. Vid behov adjungeras verksamhetschef
for andra chefssamrad som har viktiga uppgifter inom canceromradet t ex gynekologi, éron, hud
och neurokirurgi. Medlemsregionerna nominerar foretraddare och RCC-chefen beslutar om
sammansattningen i radet.

Cancerradet ska:

Har centralt uppdrag i berednings- och férankringsprocess. Underlag/forslag till vardprogram
och 6vriga program och planer inom RCC norr skall behandlas i regionala cancerradet, som
lamnar yttranden och rekommendationer, innan de gar vidare for beslut.

Kunskapsstyrning

Under 2016 tog landsting och regioner via SKL:s beslut om att gemensamt delta i, stodja och
finansiera en sammanhallen struktur for kunskapsstyrning och darmed skapa forutséttningar for
en mer kunskapsbaserad, jamlik och resurseffektiv vard av hog kvalitet. Avsikten ar att nationell
samverkan ska ske inom de omraden dar det & mer andamalsenligt och effektivt dn att varje
region gor arbetet var for sig. Det finns ett 20-tal programomraden for olika sjukdomsgrupper
dar ansvaret for respektive omrade fordelas mellan huvudmannen. Vidare inrattas ocksa fem
samverkansgrupper (NSG) for bland annat kvalitetsregister, patientsdkerhet, lakemedel mm.
SKL har rekommenderat regionerna att anpassa sina sjukvardsregionala och lokala
kunskapsorganisationer till den nationella strukturen. Vardskap for de olika nationella
programomradena (NPO) fordelas mellan sjukvardsregionerna.

Som vérd for omradet endokrinologi samt levnadsvanor har den norra sjukvardsregionen atagit
sig att forse dessa omraden med processledare. Tva processledare har rekryterats och paborjat
sitt arbete hos Norra sjukvardsregionforbundet (NRF) under hosten 2018. Arbetet med att
utforma de sjukvardsregionala motsvarigheterna till NPO har dven pabdrjats och har som
malsattningen att etablera nagot/nagra regionala programomraden (RPO). Inom systemet finns
aven sedan tidigare en 0,5 tjanst som koordinator for kunskapsstyrning som samfinansieras (se
nedan). Norra sjukvardsregionen har aven tilldelats ett s.k. vilande vardskap for omradet
Cancervard.

Ett av de nationella programomradena ar Psykisk halsa. Omradet Psykisk halsa innefattar dven
samarbete med lanens kommuner. Uppdraget att utreda formerna fér en motsvarande
sjukvardsregional struktur har getts av Férbundsdirektionen till det s.k. Etableringsprojektet.
Projektet har avslutats under 2018 och beslut har fattats om att bl.a. inrétta en tjanst for en
sjukvardsregional processledare.

Omradet cancer &r etablerat sedan tidigare, via Regionalt Cancercentrum Norr
Sjukvardsregional donationsverksamhet.

I nulaget ar beredningsgruppen i kombination med den sjukvardsregionala samverkansgruppen
for kunskapsstyrning (se nedan) det samlande tjanstemannaorganet for beredning av &renden till
Forbundsdirektionen/Regiondirektdrerna. Regiondirektdrerna utgor styrgrupp.
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Sjukvardsregional donationsverksamhet

Enligt gallande regelverk, SOSFS 2009:30, SOSFS 2012: 14 samt lag 1995:83 1, ska
vardgivaren ansvara for att det pa de sjukvardsinrattningar som tillvaratar biologiskt material
fran avlidna donatorer ska finnas tillgang till donationsansvarig lakare (DAL) och sjukskéterska
(DAS). | Socialstyrelsens rekommendationer anges vidare att en sjukvardsregional funktion
med samordnande roll for donationsfragorna ska finnas. Den sjukvardsregionala funktionen ska
utover detta ha en samordnande roll nationellt.

Den norra sjukvardsregionen har inrattat ett sjukvardsregionalt donationsrad (FD 2017-05-24 §
43). Det sjukvardsregionala donationsradet ska arbeta enligt framtagen modell samt enligt
programforklaring ”donation fran avlidna i norra regionen” (NRF Dnr 040/17).

For Norra sjukvardsregionen formaliserades den hittills varande strukturen fran 2018 for
sjukvardsregionalt donationsansvarig lakare (RDAL) och sjukvardsregionalt donationsansvarig
skoterska (RDAS), genom att Norra sjukvardsregionforbundet tydliggjordes som
uppdragsgivare och att samfinansiering sker mellan regionerna. Region Jamtland/Harjedalen
tillhandahaller funktionen RDAL och Region Vasterbotten funktionen RDAS.
Regionsamverkan avser 25 procents tjansteutrymme for RDAL respektive RDAS och regleras
enligt avtal och samfinansieras (Dnr 040/17) (FD 2017-05-24 § 43).

SJUKVARDSREGIONALA ARBETS-OCH SAMARBETSGRUPPER

FUI-radet

FUI - Radet bestar av en till tva ledamoter fran regionerna i Norrbotten, Vasterbotten,
Vasternorrland och Region Jamtland Hérjedalen, férbundsdirektéren for Norra
sjukvardsregionforbundet (NRF), en foretradare for Umea Universitet, Luled Tekniska
universitet, Mittuniversitetet, chefen for RCC Norr. Radet adjungerar kompetens vid behov.

Ordférandeskapet for FUI -radet roterar arsvis mellan regionerna. Den region som star pa tur
kan Overlata sitt ordférandear till ett annan region eller till NRF.

FUI -radets uppdrag &r att vara en arena for att diskutera langsiktiga strategier for utveckling
inom forskning utbildning och innovation, med syfte att standigt utveckla dessa omraden i
Norra sjukvardsregionen. Genom samverkan i radet kan parternas initiativ/verksamhet inom
dessa omraden bringas att forstarka varandra. FUI-radet kan i sitt arbete ocksa samverka med
andra aktorer.

For att gora detta ska FUI-radet bl.a:

o Tafram underlag/ forslag till strategier for utveckling av innovation, forskning
och utbildning i norra sjukvardsregionen.

e Ta fram underlag foér gemensam hallning i principiella utbildnings- och
forskningsfragor.
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Pa en strategisk niva leda utvecklingen av den regiongemensamma resursen Forum Norr for
klinisk forskning. Nodférestandaren samordnar den operativa
ledningen av Forum Norr och rapporterar I6pande till regionernas FoUU-chefer.

Svarar genom inrattade arbetsgrupper for samverkan mellan Norra sjukvardsregionen,
Umea universitet, Luled tekniska universitet och Mittuniversitet, kring behov av
vardutbildningar och verksamhetsforlagd utbildning/klinisk praktik.

Forvalta region- och partsovergripande avtal inom FoUl omradet, sasom t.ex.
regionalt VFU-avtal.

Ger forslag till beslut om forskningsanslaget Visare Norr.

Initiera och sttdja regional kurs- och konferensverksamhet inom FUI.

Leda den regionala samarbetsgruppen for Verksamhetsintegrerat larande i den
kliniska utbildningen/VFU, samt bilda arbetsgrupper for olika konkreta

samverkansomraden da sa ar lampligt.

Lamna rapport till Férbundsdirektionen vid behov, information lamnas i férbundets
arsrapport.

Regionala chefssamrad

Bestar av foretradare utsedda av respektive medlemsregion inom vart och ett av sarskilt
angivna regionala chefssamrad.

Ledamoterna verkar enligt de uppdrag som ges av Norra sjukvardsregionforbundet och med
mandat som givits av respektive region.

Huvuduppgifterna ar:

- Arbets- och ansvarsfordelning mellan region- och lanssjukvard, centralisering och
decentralisering.

- Underlag for- och stdd till implementering av nationella medicinska riktlinjer i regionen.

- Revidering och uppfoljning av regionala vardprogram da nationella riktlinjer saknas. Vid
behov gora regionala anpassningar av Nationella riktlinjer.

- Lékemedelssamordning.

- Regional uppféljning av nationella medicinska riktlinjer/indikationer och
kvalitetsuppfoljning.

- Utbildnings- och forskningsfragor.

- 1 Ovrigt verka som remissinstans/medicinsk expertgrupp.

Folkhalsosamradet

Bestar av en tjansteman fran varje medlemsregion. Regionerna svarar for att den utsedda
personen kan utgora en lank till regionens eget planarbete. Gruppen utser inom sig den som
ska vara sammankallande och ordférande.
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Ledamoterna verkar enligt de uppdrag som ges av Norra sjukvardsregionforbundet och med
mandat som givits av respektive region.

Utvecklar (inom ramen for det nationella médlomradet ”En mera hélsofrdmjande hélso- och
sjukvard”)? strategisk plan for hur folkhilsan skall forbattras i regionen.

Ansvarar for forankring av den gemensamma planen hos respektive regionledning.
Folja upp folkhélsoarbetet och rapportera till direktionen om utvecklingen.

Samordna och samarbeta i uppféljning och redovisning av halsoutvecklingen i befolkningen.
Rapporteras till Férbundsdirektionen.

Tar tillsammans med regionala gruppen for tidig upptackt, TUPP, fram plan for
cancerprevention och tidig upptackt inom ramen fér RCC Norr.

| dvrigt bitrada Norra sjukvardsregionforbundet med underlag i fragor som ror
folkhalsoomradet.

Lamnar rapport till Férbundsdirektionen vid behov, information om arbetet lamnas ocksa i
forbundets arsrapport.

Regionala lakemedelsradet

Medlemsregionerna kan utse tva representanter vardera, varav en utses till sammankallande och
ordforande.

Radet har féljande ansvar och uppdrag:

Ansvara for att folja upp och jamfora lakemedelskommittéernas rekommendationer i syfte att
uppna sa enhetliga rekommendationslistor som majligt.

Forstarka samarbetet med de regionala chefssamraden genom att en representant fran
lakemedelsradet adjungera till de chefssamrad som har stark lakemedelsanknytning, t ex
chefssamradet for onkologi, neurologi och reumatologi.

Vara samordnare och padrivande for nodvandiga diskussioner ang vilka behandlingsregimer
och lakemedel vi ska anvanda i norra sjukvardsregionen infor regiongemensamma
upphandlingar av slutenvardslakemedel.

Nationella gruppen for snabb vardering av nya ldkemedelsterapier (NLT) kommer att avge
rekommendationer angaende introduktion av nya terapier och ldkemedel. Lakemedelsradet
ska efter samverkan med klinisk farmakologi, Norrlands universitetssjukhus och aktuellt
chefssamrad lamna regiongemensamma rekommendationer och beslutsunderlag fér ordnat
inférande i regionen.

Genom samarbete utveckla och effektivisera utbildningsaktiviteter inom lakemedelsomradet
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Avrligen (maj) rapportera till Forbundsdirektionen om sitt arbete sdsom; prioriterade
omraden, kostnadsutvecklingen inom regionen och bedémning av den kommande
utvecklingen inom lakemedelsomradet.

Rapporten kan ligga till grund for mer preciserade uppdrag till lakemedelsradet.

Palliativ samordningsgrupp

Gruppen bestar av en representant fran specialiserade palliativa enheter fran respektive
region, varav tva bor vara i administrativ chefsbefattning, en foretradare fran respektive
chefssamrad i onkologi, kirurgi och internmedicin, tva foretradare for primarvarden
gemensamt for regionen, varav minst en fran ren glesbygd. Dessutom erbjuds
kommunfdérbunden i regionen att utse tva gemensamma representanter for den kommunala
varden (socialchef, MAS eller motsvarande) som adjungerade till gruppen. Den regionala
samordningsgruppen utser inom sig sammankallande och ordférande.

Tar tillsammans med regionala gruppen for psykosocialt stéd och rehabilitering fram en
regional plan for palliativ vard, psykosocial vard och rehabilitering inom ramen fér RCC
Norr.

Remissinstans i regionala/nationella palliativa fragor.

Stodjer implementeringen av de nya cancerriktlinjerna inom palliativ vard.

Verkar for att regionens invanare far likvardig tillgang till palliativ vard.
Stodjer arbetet med att ta fram rekommendationer och standards for den palliativa varden.

Stodjer systematiskt forbattringsarbete inom palliativ vard med fokus pa resultatuppféljning.

Lamnar rapport till Forbundsdirektionen vid behov, information ldmnas i Norra
sjukvardsregionférbundets arsrapport.

Samverkansgrupp for Jamlik-jamstalld halso-och sjukvard

Jamlik och jamstélld hélso-och sjukvard ar en grundlaggande malsattning inom Norra
sjukvardsregionen. Forbundsdirektionen har ocksa i ett beslut 2011 lyft fram den fragan som en
av de viktigaste att stdja i det regiongensamma arbetet.

For att ge tillfalle till erfarenhetsutbyte och darigenom stodja utvecklingen inom omradet
inrattas en samverkansgrupp.

Gruppen bestar av en foretradare for varje region.
Uppdraget som sammankallande roterar inom gruppen.

Gruppens uppdrag dr att ha ett aktivt kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Att verka for
kunskapsspridning i regionen.



uuuuuuuuuuu

Beslutad i Forbundsdirektionen 2019-03-28 § 19 8(11)

Dnr 022/19

e Gruppens medlemmar &r ansvariga for férankring och aterrapportering i den egna regionen.

o Regionerna sakerstéller att deras representant har erforderliga kontaktvégar i den egna
organisationen.

e Samverkansgruppen lamnar information om sitt arbete 1 gang om ar till beredningsgruppen
via NRFs kansli.
o Rapporterar till Férbundsdirektionen vid behov.

Sjukvardsregional samverkansgrupp for kunskapsstyrning

Styrdokument inom hélso- och sjukvarden presenteras fran nationell niva. Erfarenheter visar att
det relativt ofta uppstar fragor kring hur styrdokument skall processas, kring vad som gors pa
den regionala nivan respektive hos regionerna, hur representanter i olika fora skall utses mm,
hur konsekvensanalyser skall sammanstéllas och hur implementeringen skall ga till.

Beredningsprocessen bor utformas specifikt for varje omrade, vilket kan kraver samordning.

o Regionerna beddmer att arbetet kan effektiviseras genom gemensamt férarbete och
koordinerande insatser, som ocksa ger éverblick dver regionens basta kompetenser. For det
inrattas en samverkansgrupp for regional kunskapsstyrning. Gruppens och koordinatorns
uppdrag finns utforligare beskrivet i PM "Regional samverkan kring kunskapsstyrning PM
121010.doc”

e Gruppen bestar av en representant med évergripande uppdrag inom kunskapsstyrningen
utsedda av regiondirektoren fran respektive region. Férbundsdirektoren medverkar vid
behov. Nar fragestéllningen ror canceromradet ingar representant for RCC Norr.

e Inom gruppen utses en person som har regionens uppdrag att som koordinator
omvérldsbevaka och forbereda processens olika steg. Den personen bor ocksa vara en av
regionens representanter i Nationella samverkansgruppen for kunskapsstyrning (NSK).
Uppdraget uppgar till 50% av heltid. Inledningsvis ar RVB’s representant koordinator.
Uppdraget kan rotera. Fragan om rotation prévas vartannat ar.

o Gruppen ska pa basta satt nyttja regionens kompetenser for god kvalitet i forberedelser och
implementering av riktlinjer.

e Gruppen svarar for att adekvat information om styrdokument formedlas pa ratt satt i
beslutsprocessen hos regionerna.

e Gruppen bidrar till en hog kunskapsniva i halso- och sjukvard i regionen.

e Gruppen redovisar sitt arbete arligen till forbundets arsberattelse.
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Tandvardschefsgrupp

e Bestar av en tandvardschef fran varje medlemsregion som inom sig utser ordforande.

e Tar fram och bereder 6verenskommelser om samverkan om specialisttandvard och
samordning av 6vriga regionala tandvardsfragor.

Sjuktransportgrupp

Gruppens uppdrag &r samordning inom hela sjuktransportomradet, d.v.s. alla transportslag, bade
mark och luft och bade medicinska och ekonomiska fragor, inklusive flyglakarjour. Fragor som
sjuktransportgruppen vill lyfta for beslut/ rekommendation ska i likhet med alla andra fragor
passera beredningsgruppen infér beslut i Férbundsdirektionen.

Gruppen bestar av 2 representanter per sjukvardsregion, samt eventuell regiongemensam resurs.
Viktigt att de representanter som utses har tydligt mandat fran sin region.

Forbundsdirektdren utser ssmmankallande/ordférande ur gruppen. Sammantradesfrekvens — 2-4
ggr/ar efter behov.

Gruppens uppdrag &r att:

e Arbeta med strategiska regiongemensamma och/eller gransoverskridande fragor.
o |Initiera forbattringar och effektiviseringar.

e Ge underlag i politiska regiongemensamma fragor.

e Ansvara for specifika utredningar/analyser pa uppdrag av NRF.

o Lamnar rapport till Férbundsdirektionen vid behov.

Samverkansgrupp for vard pa distans

Utvecklingen inom varden visar pa behov av en 6kande anvandning av distansteknik inom
manga diagnostik- och behandlingsomraden. Distansteknik gor kompetens tillganglig i en
utstrackning som annars inte ar mojlig. Ett regiongemensamt samarbete behovs for att
underlétta och jamna végen for utvecklingen.

Uppdraget inriktas pa verksamhetens behov av vardutveckling for riks- och regionvarden
innefattande effektivisering av processer och floden med avseende pa ekonomi, vardkvalité och
patientnytta. Fokus skall ligga pa utveckling av samverkan inom Norra sjukvardsregionen och
gemensamma projekt, med spridning av goda exempel. Preciserade uppdrag beslutas och
revideras av beredningsgruppen

e Gruppen bestar av en foretradare for varje region.
o Uppdraget som sammankallande roterar inom gruppen.

e Styrningen av uppdraget ska ske med kompetens om vardens utvecklingsbehov.
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Gruppmedlemmarna ska ha erfarenhet av vardens behov och tillgang till teknisk kompetens.

Samverkansgruppen gor en arlig planering for sitt arbete, dar man valjer ut de mest
angeliagna omradena for insatser.

Gruppens medlemmar &r ansvariga for forankring och aterrapportering i den egna regionen.

Regionerna sékerstéller att deras representant har erforderliga kontaktvagar i den egna
organisationen.

Samverkansgruppen rapporterar till och far sitt uppdrag fran beredningsgruppen.
Avstamning skall ske kvartalsvis.

Rapporterar till Férbundsdirektionen vid behov.

Sjukvardsregional samradsgrupp for medicinsk teknik Regionalt MT Rad

Samverkan inom omradet medicinsk teknik har sedan tidigare bedrivits inom norra regionen och
samverkan sker ocksa i det nationella Ledningsnatverket for Medicinsk Teknik (LfMT).
Nationella satsningar genomfors ocksa for strategisk planering for investeringar av medicinsk
teknik och nya metoder. SKL genomfér 2016 en forstudie ”Ordnat inforande av medicinsk
teknik/metoder” Tandvards- och lakemedelsférmansverket (TLV) fortsatter med
halsoekonomiska rapporter for strategiska val vid ny teknik. Det regionala MT radet skall spegla
det nationella arbetet till den regionala nivan och bidra till effektivitet i anvandning och
utvecklingen av Medicintekniska produkter inom sjukvardsregionen.

e Gruppen bestar av en foretradare for varje region.

Uppdraget som sammankallande roterar inom gruppen.

MT radet ska arbeta med verksamhetsnara forbattringar/effektiviseringar dar regional
samverkan ger ett mervarde.

MT radet ska ge forslag till en regional process som kan mota SKL forstudie Ordnat
inférande av medicinsk teknik” samt TLV's hidlsoekonomiska rapporter

Samverkansgruppen gor en arlig planering for sitt arbete, dar man valjer ut de mest
angelagna omradena for insatser.

Gruppens medlemmar &r ansvariga for forankring och aterrapportering i den egna regionen.

Medlemsregionerna sakerstéller att deras representant har erforderliga kontaktvégar i den
egna organisationen.

Samverkansgruppen rapporterar till och far sitt uppdrag fran beredningsgruppen.
Avstamning skall ske minst tva ganger om ar.

Rapporterar till Férbundsdirektionen vid behov.
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Radet for vard och omsorg i glesbygd

Radet for vard och omsorg i glesbygd bestar av en till tva ledamoter fran regionerna i
Norrbotten, Vasterbotten, Vasternorrland och Region Jamtland Harjedalen och
forbundsdirektoren for Norra sjukvardsregionforbundet (NRF). Radet adjungerar kompetens vid
behov.

Ordforandeskapet roterar arsvis mellan regionerna. Den region som star pa tur kan Gverlata sitt
ordférandeadr till annan region eller till NRF.

Radets uppdrag &r att vara en arena for att diskutera langsiktiga strategier for utveckling inom
vard och omsorg i glesbygd, med syfte att standigt utveckla dessa omraden i Norra
sjukvardsregionen. Genom samverkan i radet kan parternas initiativ/verksamhet inom dessa
omraden forstarka varandra. Radet kan i sitt arbete ocksa samverkan med andra aktorer.

For att gora detta ska Radet for vard och omsorg i glesbygd bland annat:

e Ta fram en strategi for utveckling av vard och omsorg i glesbygd i Norra sjukvardsregionen
till 2022 som faststélls av Forbundsdirektionen.

e Tafram gemensam arlig utvecklingsplan for vard och omsorg i glesbygd i Norra
sjukvardsregionen som faststalls av Férbundsdirektionen.

o Verka for att strategi och utvecklingsplan genomfors.

e Arlig rapportering till Férbundsdirektionen i forbundets arsrapport samt information vid
behov.



