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Innehall temainriktade webbinarium

Mandag 20 september, 14:00-16:30

Kunskapsstyrningssystemet och forvantningar pa utveckling

(Kunskapsstod, strukturer och arbetsprocesser for att gora skillnad, nulage
nationellt och lokalt)

Mandag 18 oktober, 14:00-16:30

Kunskapsstyrningssystemet och gapanalyser och genomfdorandeplaner

(Stod och hjalpmedel for analys och presentation av det som behdver goras)

Mandag 15 november, 14:00-16:30

Kunskapsstyrningssystemet och planeringen nar forandringen ar utmanande

(Forutsattningar och metoder for systematisk utveckling nar och dar det
behovs)

Mandag 29 november 14.00-16.30

Uppfdljning och analys, del 1

(Forutsattningar for uppfoljning och analys i relation till kunskapsstyrning)

Mandag 13 december 14.00-16.30

Uppfoljning och analys, del 2

(Erfarenheter och behov i relation till kunskapsstyrning




Dagens innehall/hallpunkter

14:00-14:15, Inledning och kort introduktion kunskapsstyrning — Ulrica Lundstrom

14:15-14:30, Arbete i NPO Barn och ungdomars halsa, koppling till RPO — Urban Tirén

14:30-14:45, Arbete i NAG KOL — Caroline Stridsman

14:45-15:00, Paus

15:00-15:30, Kunskapsstyrning lagesrapport — Mats Bojestig

15:30-15:45, Paus

15:45-16:15, Kunskapsstod och lokal arbetsprocess — personcentrerade och sammanhallna vardforlopp

16:15-16:30, Fragor och avrundning



Kort introduktion kunskapsstyrning

Regionernas beslut i korthet, att:

Arbeta utifran den gemensamma visionen
Samarbeta inom den gemensamma strukturen for kunskapsstyrning

Anpassa saval sjukvardsregional och lokal kunskapsorganisation till den
nationella programomrades- och samverkansstrukturen

Langsiktigt sakra den nationella, sjukvardsregionala och lokala
kunskapsorganisation genom att rekrytera sakkunniga och avsatta resurser

Sjukvardsregionerna har vardskap for ett antal nationella programomraden

Genomfora relevanta forandringar i den egna verksamheten som bidrar till
en mer jamlik vard Nationellt system

for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Ta fram kunskapsunderlag

Samordna

Utveckla — Infora

Styrgrupp for kunskapsstyrning i samverkan (SKS)

Statliga myndigheter

Patientorganisationer

Professionsforeningar

drdsregionals drdsregionals Vill du veta mer?
sroeramomraden (RPO 3 erkanserupper (R Kunskapsstyrning halso- och sjukvard

Lokala arbetsgrupper (LAG)



https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper.44275.html

Fragor och kommentarer



Praktiskt exempel pa arbete i NPO och RPO

Urban Tirén

» Regionoverlakare Jamtland Harjedalen

e Barnlakare

* Norra sjukvardsregionens representant i NPO Barn- och
ungdomars halsa

* RPO representant i Barn- och ungdomars halsa



NPO Barn- och ungdomars halsa

 NPO Barn- och ungdomars halsa etablerad gruppering sedan 2018

* Gruppsammansattning
e Representanter fran de olika sjukvardsomradena, 6 personer (olika specialiteter)
 Kommunrepresentanter, 2 personer (Elevhalsa, Individ- och familjeomsorg)
e Processledare

» Motesfrekvens ca 1 dag/manad
e Aktivt samarbete med andra programomraden utifran behov

e Sjalvklar samarbets- och dialogpartner for myndigheter som ex.
Socialstyrelsen, Lakemedelsverket och Folkhalsomyndigheten

e Samarbeten med olika professionsforeningar
e Samarbeten med kvalitetsregister med fokus barn- och ungdomars halsa



Pagaende arbeten — insatsomraden

e Nivastrukturering av halso- och sjukvard — identifiera behov for NHV
e Besvara remisser

 Dialog x 3 med Peter Almgren, Sammanhdllen god och néra vard fér barn
och unga (SOU 2021:34)

e |dentifiera sarskilda omraden dar halso- och sjukvarden ar ojamlik

e Nationella arbetsgrupper (NAG)
e Behandling av fetma hos barn och ungdomar

e Barn och ungdomar med langvarig smarta
Migran
Traumatisk hjarnskada

Barnhalsovard




Fragor och kommentarer



Praktiskt exempel pa arbete i NAG



Att ta fram ett personcenterat och
sammanhallet vardforlopp

Caroline Stridsman

NAG Ordférande Personcentrerat och sammanhallet vardférlopp for KOL
Specialistsjukskoterska astma/KOL, Lung- och allergisektionen, Sunderby sjukhus
Docent Lungmedicinsk forskning, Umea universitet

Registerhallare Luftvagsregistret



Uppdraget

Uppdraget initieras av NPO — i vart fall Lung- och allergisjukdomar

Syftet med vardforloppen ar att 0ka jamlikheten, effektiviteten och kvaliteten i varden. Syftet &ar
ocksa att patienter ska uppleva en mer valorganiserad och helhetsorienterad process utan onddig
vantetid i samband med utredning och behandling. Vardforloppen ska kunna omfatta en storre del
av vardkedjan, inklusive tidig upptackt, utredning, behandling, uppféljning och rehabilitering.

For nagra av de forsta vardforloppen gors avgransningar i hur stor del av vardkedjan de omfattar.
Ytterligare delar av vardkedjan bearbetas och presenteras da framover.

Nar ska vardforloppet inledas och avslutas? Exempel fran KOL.

KOL 1.0 " Vardforloppet inleds vid misstanke om KOL och avslutas nar en skriftlig behandlingsplan
upprattats tillsammans med patienten och ett forsta uppféljningsbesok har genomforts” — fokuserar pa
diagnostik och inledande behandling

KOL 2.0 "kommer fokusera pa patienter med svarare sjukdom”



Arbetsgrupp

* Regionerna nominerar - nationell spridning

« QOrdférande i NAG och processledare ser 6ver nomineringarna
« Onskvart med olika professioner i arbetsgruppen

* Representanter fran patientorganisationer

» Nationella kvalitetsregister

e Socialstyrelsen



Arbetsprocess

Vardférloppet utgar fran befintliga kunskapsunderlag, internationella och
nationella vard- och behandlingsriktlinjer

Vardforloppen &ar inte vardprogram — ett verktyg for att implementera..

Vardfoérloppet for KOL 1.0 — utesluta vem som gor vad och pa vilken
vardniva olika atgarder sker

— men detta kan se olika ut!



Arbetsprocess

Gemensamma arbetsmoten bade fysiskt och pa distans, arbete aven mellan méten
Lopande foérankring och avrapportering till NPO lung- och allergisjukdomar

NPO lung- och allergisjukdomar tog den 24 januari 2020 beslut om att skicka
dokumentet pa remiss. Efter forsta remissrundan var dokumentet ute pa ytterligare en
remiss till professionsforeningar samt granskats av en referensgrupp. Workshop fore
remissrundan!

Styrgruppen i Nationellt system for kunskapsstyrning halso- och sjukvard (SKS)
godkanner vardférlopp och rekommenderar regionerna att besluta om dem och
darefter paborja implementeringen






Att valja indikatorer, ex fran KOL 1.0



<= N

Ar véardeni Sverige jamlik
oavsett var du bor?

¢
¢

Uppfdljning och analys «

il Riktlinjer och
viavarjeniva « behandlingsrekommendationer



Tack!

caroline.stridsman@norrbotten.se



PAUS



Kunskapsstyrning lagesrapport



Nationellt system for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

Mats Bojestig
HSD Region JOnkoping samt ordf. SKS

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

REGIONER | SAMVERKAN

SVERIGES REGIO



Kunskapsstyrningssystemets vision och malbild

Var framgang riknas i Tillsammans minskar vi
liv och jamlik hilsa skillnader i kvalitet och resultat!

e Allainvanare ska fa en god,
jamlik och kunskapsbaserad
vard oavsett var de bor

Tillsammans gor e Patienter, brukare och halso-

vi varandra och sjukvardens medarbetare
ska vara trygga i att basta
tillgangliga kunskap anvands i
varje vardmote

framgangsrika!

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Malomraden — God vard

e Kunskapsbaserad
e Saker

* Individanpassad
e Jamlik

e Tillganglig

o Effektiv

God vard, enligt Socialstyrelsen

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Sammanhallet system for kunskapsstyrning
— ett larande system

Kunskapsstod

En sammanhallen
struktur for
kunskapsstyrning

Stod for
uppfoljning,
Oppna jamforelser
och analys

Stod for
utveckling och
ledarskap

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN




Regionernas beslut i korthet

Beslut att:
e Arbeta utifran den gemensamma visionen

e Samarbeta inom den gemensamma strukturen for kunskapsstyrning

e Anpassa sin regionala och lokala kunskapsorganisation till den
nationella programomrades- och samverkansstrukturen

e Langsiktigt sdakra en regional och lokal kunskapsorganisation
e Avsatta resurser regionalt

o vardskap for programomraden, ordférandeskap, processledare

o experter i nationella programomraden (NPO), nationella
arbetsgrupper (NAG) och nationella samverkansgrupper (NSG)

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Tidslinje nationellt system for kunskapsstyrning — fokus formella beslut
med koppling till finansiering

Lokala politiska beslut fr SKR:s
styrelse delta i/stod for
sammanhallen struktur for

Projekt Etablera + finansiera k.unsk?ps.styrmng inkl.
langsiktighet samverkansmodeller och S finansiering = styrdokumentia
(HSD/SKR), Idngsiktiga stédstrukturer Utvérdering (Nationella programrads-
andamalsen| -Samverkansmodell for =N strukturen, samverkans-
igt att ordnat inforande programrad struktur for uppfdljning,
gemensamt ERemedelsomrade: sstrukturen OJ/:.anaIys, Kv.alltetsr(:::glster,
finansiera Nationella —underlag Nationell Patlentenlfgt,
l&ngsiktig programradsstrukturen for S.amverkaonsmodell ldkemedel,
-Nationell Patientenkit - utveckling Biobankréadet)
Biobanksradet

2013> 2014 2016

HSD lyfter behov sammanhallen
langsiktig struktur uppféljning,

6j/analys — SKR uppdrag ta fram forslag
—Koppling SKR:s politik — kongressmal
och prioriterad fraga. Framarbetning
nationell sammanhallen/langsiktig
struktur/finansiering kunskapsstyrning

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN




Samspel for kunskapsstyrning

Meso — region
Halso- och sjukvardsledning,
sjukvardsregion,

samverkan kommun
akro — natione
niva
Huvudman
i samverkan,

SKR,

stat Nationellt system

for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN




Uppdrag nationella programomraden (NPO)

° i ? - -

urser det utidog? Behous-och gapanalys . en grupp per programomride met
representation fran samtliga

* Utse nationella arbetsgrupper (NAG) sjukvardsregioner (dvs. 6 ledaméter)

* Omvaérldsbevakning e 65t NPO har dven ledaméter fran

* Kunskapsstod for jamlik halsa och vard- kommuner
behanalingsrekommendationer — e Sjukvérdsregionalt virdskap for NPO
vardprogram, vardforlopp e Stodresurser: processledare fran

* Kvalitetsregister vardsjukvardsregion, metodstéd,

e Ordnat inférande/ordnad utfasning statistik- och analysstod,

 Nivastrukturering kommunikation, hdlsoekonomi, annat

e Bidraiarbete med ev. statliga satsningar
e Samverka med myndigheter inom aktuellt omrade
 Annat, till exempel e-halsa, kompetensutveckling

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Nationella samverkansgrupper (NSG)

e Metoder for kunskapsstod Uppdrag varierar beroende pa omrade

 Nationella kvalitetsregister .

 Uppfdljning och analys *

e Likemedel/medicinteknik .
* Forskning/Life Science >
e Patientsdkerhet >

e Strukturerad vardinformation

e Stod for utveckling

Till exempel forvaltning/utveckling
Behovsanalys

Utser expert-, projekt-, referensgrupper
Omvarldsbevakning

Annat

Sjukvardsregionala representanter
Stod fran SKR

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Patientmedverkan

Syftet ar att starka det centrala malet om
att tillvarata patienters, brukares och
narstaendes erfarenheter och kunskap
for att utveckla och forbattra halso- och
sjukvarden.

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



NULAGE - STRUKTURER

Pa fyra ar har systemet for kunskapsstyrning etablerats och blivit en
viktig del i ett komplext system

Patienterna

Vardteamen,
vardcentraler
och sjukhusen

Lokala (regionala) system for kunskapsstyrning

Regionerna Rl R2 R3 R4 R5 R6 R7 R8 R9 RI0O R11 R12 R13 R14 R15 R16 R17 R18 R19 R20 R21
och sjukvards- o . i .
. Sjukvardsregionala system for kunskapsstyrning
regionerna
Mellan-  Stockholm- .. .. .
Norra . Syddstra Vistra Sédra
Sverige Gotland
Regering och riksdag SKR Samarbete mellan regionerna kring kunskapsstyrning Partnerskap med myndigheter
Nationellt system for kunskapsstyrning
”Karnsystemet” Delvis inkluderade eller
] narliggande
Nationella BG K s Ve
: Gvnads-
. o Kti Biobanks- RCC
nivan NPO:er funktion rédet rddet
NSG:er . Samverkans-
. Kvalitets-
NAG:ar rvea l{sfei modeller fér
— J LMEMT

I
Kommunernas kunskapsstyrning :
RSS NSK-S Socialchefsnatverket :




Totalt har 26 programomraden och 8 samverkansgrupper bildats
med vardskap i sjukvardsregioner eller hos SKR

Norra sjukvardsregionen

e Endokrina sjukdomar
*  Levnadsvanor
e Cancersjukdomar (vilande, SKR)

Sjukvardsregion mellansverige
e Akut vard e Aldres hélsa
»  Hjart- och karlsjukdomar ¢ Oron-,nésa-, halssjukdomar

Sjukvardsregion Stockholm/Gotland
*  Hud- och kénssjukdomar ®*  Reumatiska sjukdomar
e Infektionssjukdomar *  Sallsynta sjukdomar
e Medicinsk diagnostik e QOgonsjukdomar

SKR
Vastra sjukvardsregionen * Cancersjukdomar (vilande) * NSG Patientsdkerhet
*  Lung-och allergisjukdomar «  Rorelseorganens sjukdomar * NSG Forskning och life science * NSG Strukturerad
*  Mag- och tarmsjukdomar «  Kirurgi och plastikkirurgi * NSG Lakemedel och vardinformation
*  Psykisk halsa medicinteknik * NSG Stod for utveckling

* NSG Metoder for kunskapsstéd ¢ NSG Uppfoljning och analys
* NSG Nationella kvalitetsregister

{ Sjukvardsregion Sydostra

Sédra sjukvardsregionen / »  Barnoch ungdomars hélsa Nationellt system
*  Nervsystemets sjukdomar *  Nationellt *  Kvinnosjukdomar och forlossning for kunskapsstyrning
e Njur- och urinvagssjukdomar Primarvardsrad *  Perioperativ vard, intensivvard och transplantation Hilso- och sjukvard
e Tandvard e Rehabilitering, habilitering och férsakringsmedicin

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Strukturer for erfarenhetsutbyte och larande har etablerats

Nationella konferenser Larandetraffar och webbinarier
Processledarmoten och natverk tvars NPO Nyhetsbrev och hemsidan
Processledarméten som ger Maodjligheter till nétverk
stod vid utveckling av tvdrs NPO ddr deltagare
personcentrerade och kan utbyta erfarenheter
sammanhdllna vardférlopp och lérdomar

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Nationellt kliniskt kunskapsstod

basta mojliga tillgangliga kunskap vid varje patientmote

12 av 21 regioner
publicerar tillagg

300 nationella
rekommendationer till
stod for patientmotet
i primarvard

Personcentrerade
och sammanhallna
vardférlopp och
nationella
vardprogram

Innehallet i databasen :
publiceras som pdf

hdamtas en gang/dygn

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Partnerskapet for stod till kunskapsstyrning inom
hadlso- och sjukvard

Sex myndigheter och styrgruppen (SKS) i Nationellt system for
kunskapsstyrning hélso- och sjukvard samverkar i partnerskapet

Aktiva myndigheter i partnerskapet:
e eHalsomyndigheten
e Folkhalsomyndigheten
e Lakemedelsverket
e Socialstyrelsen
e Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU)
e Tandvards- och lakemedelsformansverket (TLV)

Nationellt system
(/) LAKEMEDELSVERKET for kunskapsstyrning
MEDICAL PRODUCTS AGENCY

T[\/ Halso- och sjukvard
TANDVARDS- OCH
LAKEME D LEF O b ANSVEREET

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN




210823

28 vardforlopp i olika faser
och 2 generiska modeller

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

Dessa 6 vardforlopp vidareutvecklas med en del 2 P ————



Samskapande

q
h

Aktiv patient Val forberett team

Tillsammans gor vi varandra framgangsrika!



NPO, RPO; LPO

Verksamhetsutveckling
https://kunskapsstyrningvard.s
el/verksamhetsutveckling/omv
erksamhetsutvecklingattnaditv
ivill.1831.html

vardekompass

personcentrerng

Dashboards
vardekompass


https://kunskapsstyrningvard.se/verksamhetsutveckling/omverksamhetsutvecklingattnaditvivill.1831.html
https://kunskapsstyrningvard.se/verksamhetsutveckling/omverksamhetsutvecklingattnaditvivill.1831.html
https://kunskapsstyrningvard.se/verksamhetsutveckling/omverksamhetsutvecklingattnaditvivill.1831.html
https://kunskapsstyrningvard.se/verksamhetsutveckling/omverksamhetsutvecklingattnaditvivill.1831.html

> Andamalsenligt kunskapsstod pa webben — latt att gora ratt!
» Sakra fortsatt drift- och férvaltning (LPO)
» Samlat arbetssatt for samtliga PSVF:er e] separata processer

» Lara och stodja varandra att gora ett battre resultat — standigt
larande.

» Ratt data i ratt format vid ratt tidpunkt och plats i ratt hander.
> ldentifiera utmaningar utifran patientens perspektiv
» Vardekompass leder oss ratt

» Enkla regler: Bast for Esther, ge feedback, ta ansvar, underlatta



Enkla regler

1. Bast for Esther

2. Taansvar for ert steg, ge feedback till
steget fore och underlatta for steget

efter

3. Vi gor det tillsammans

2021-09-21



Patienten som medskapare

Malbild — kunskapsstyrning
i praktiken

Vi anvander den basta tillgangliga
kunskap som finns i varje mote

Motet foljs upp och analyseras
bade pa individniva och pa
gruppniva

Ny kunskap kan snabbt omsattas,
och ny kunskap genereras och
systematiseras

Identifiera och prioritera
forbattringsomraden tillsammans
med patienten ar en del av
vardagen

Det ar enkelt att jobba
kunskapsbaserat

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



PAUS



Kunskapsstod

Nationella riktlinjer (NR)

Nationellt kliniskt kunskapsstod i primarvard (NKK primarvard)

Nationella vardprogram (NVP)

Nationella riktlinjer for halso- och sjukvard (vard/behandlingsriktlinje)

Personcentrerade och sammanhallna vardforlopp (Vardforlopp)

Standardiserade vardforlopp cancer (SVF)

e Vard och insatsprogram psykisk ohalsa (VIP)

Vagledning kunskapsstod (kunskapsstyrningvard.se)



https://kunskapsstyrningvard.se/download/18.888036617b192361ee84ee1/1629704441410/Vagledning-kunskapsstod-2021-05-17.pdf

Lokal arbetsprocess for vardférlopp

3. GAP-analys & férbdttringsforslag 7. Uppféljning

1. Remissrunda / 5. Inférandeplan

/

4. Beslut om vdrdférlopp lokalt 6. Genomférande
2. Uppstart grupperingar

T
\

8. Larande och justering



Reflektioner tillsammans

Ta fram din smartphone
Ga till www.menti.com
... eller ladda ner appen Mentimeter
Anvand koden: 8582 2276



http://www.menti.com/

Resultat fran reflektioner via Mentimeter

1. Tid ar alltid en utmaning! Men vilka andra faktorer kan bli en
utmaning for den lokala arbetsprocessen med vardforloppen?



Resultat fran reflektioner via Mentimeter

2. Vilka majligheter ser du i arbetet med vardforloppen for att
astadkomma skillnad for patienterna?



Resultat fran reflektioner via Mentimeter

2. Vilka majligheter ser du i arbetet med vardforloppen for att
astadkomma skillnad for patienterna? (fortsattning)



Resultat fran reflektioner via Mentimeter

2. Vilka majligheter ser du i arbetet med vardforloppen for att
astadkomma skillnad for patienterna? (fortsattning)



Resultat fran reflektioner via Mentimeter

3. Vad tar du med dig fran dagens webbinarium?



Fragor och avrundning



Innehall temainriktade webbinarium

Mandag 20 september, 14:00-16:30

Kunskapsstyrningssystemet och forvantningar pa utveckling

(Kunskapsstod, strukturer och arbetsprocesser for att gora skillnad, nulage
nationellt och lokalt)

Mandag 18 oktober, 14:00-16:30

Kunskapsstyrningssystemet och gapanalyser och genomfdorandeplaner

(Stod och hjalpmedel for analys och presentation av det som behdver goras)

Mandag 15 november, 14:00-16:30

Kunskapsstyrningssystemet och planeringen nar forandringen ar utmanande

(Forutsattningar och metoder for systematisk utveckling nar och dar det
behovs)

Mandag 29 november 14.00-16.30

Uppfdljning och analys, del 1

(Forutsattningar for uppfoljning och analys i relation till kunskapsstyrning)

Mandag 13 december 14.00-16.30

Uppfoljning och analys, del 2

(Erfarenheter och behov i relation till kunskapsstyrning




Tack for idag...

... och pa aterseende!
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