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FORBUNDSDIREKTIONENS DELEGATIONSORDNING

Allmant om delegation

Den kommunalréttsliga regleringen av delegering av ndmndarenden finns i 6 kap. 37 —
41 88 kommunallagen. Forbundsdirektionen ar att betrakta som en nd&mnd. Delegering
betyder att Forbundsdirektionen med utgangspunkt i forbundsordningen, dverfor
sjalvstandig beslutanderatt till annan som da far i uppdrag att besluta pa forbundets
vagnar i vissa bestdmda grupper av darenden.

Vem kan vara delegat
En Forbundsdirektion kan uppdra at presidiet, utskott, en ledamot eller erséttare eller
at en anstalld hos forbundet att besluta i ett enskilt eller en viss grupp av arenden.

Det medfor att det inte ar mojligt att delegera till en grupp av anstéllda eller anstallda
och fortroendevalda att fatta beslut gemensamt. Det &r, som huvudregel, heller inte
mojligt att delegera till anstalld i annan region.

Vidaredelegation (7 kap 5 - 7 88)

En forutsattning for att vidaredelegation ska vara tillatlig ar alltsa att direktionen
uttryckligen har godkant att vidaredelegering sker. Det &r bara forbundsdirektéren som
har ratt att vidaredelegera beslutskompetens enligt kommunallagen. Direktionen kan
alltsa inte delegera direkt till t.ex. verksamhetschef och samtidigt ge denne chef rétt att
vidaredelegera.

Vidaredelegation far ocksa bara ske i ett led, d.v.s. fran forbundsdirektéren till annan
tjanstepersonsniva. Det &r alltsa inte tillatet for forbundsdirektoren att vidaredelegera
till tjansteperson som i sin tur far en ratt att delegera vidare.

De vidaredelegationer som forbundsdirektdren beslutar ska galla ska anmélas till
Forbundsdirektionen sa att direktionen har kontroll 6ver vem som beslutar om vad.

Delegationsbeslut och ren verkstallighet

Det ar inte mojligt att gora en klar och entydig avgransning mellan beslut och
verkstallighet. Det &r dock viktigt att det finns en uppfattning om skillnaderna
eftersom beslut enligt kommunalratten kan 6verklagas med laglighetsprovning och
verkstéllighetsbeslut inte gar att 6verklaga alls och inte omfattas av
delegationsregleringen. Verkstallighetsbeslut behover saledes inte anmaélas eller
aterrapporteras.

Med beslut avses har beslut i kommunallagens mening. Ett sadant beslut kannetecknas
bl.a. av att det foreligger alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
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Overvéganden och beddmningar. Beslut enligt kommunallagen kan 6verprévas genom
laglighetsprdvning.

Rena verkstallighetsbeslut eller forberedande beslut &r alltsa inte dverklagbara
kommunalrattsliga beslut. Sadana typer av beslut kraver inga sjalvstandiga
beddmningar och det saknas alternativa losningar. Verkstallighetsbeslut behdver
saledes ingen delegering och kan grundas pa instruktion eller befattningsbeskrivning.

Ett kommunalférbund eller forbundsdirektor kan inte pa egna grunder avgora vad som
ska betraktas som kommunalrattsliga beslut resp. ren verkstéllighet. Det avgors av
arendet/beslutsomradet som sadant.

Begransning av delegationsratten
| vissa typer av drenden rader delegationsforbud vilket medfor att Férbundsdirektionen
inte far delegera beslutanderatten. Det galler i foljande typer av arenden:

e drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstallningar eller yttranden till Forbundsdirektionen liksom yttranden med
anledning av att beslut av direktionen har éverklagats,

e drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e drenden som vackts genom medborgarforslag och som Gverlatits till direktionen,
och vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Delegationsforbudet verkar fran tva hall. Direktionen ska i sa hog grad som mojligt
undvika att delegera sadana typer av drenden dar det rader delegationsférbud. Det
medfor att direktionen initialt ska ha analyserat och tagit stéllning till om
arendegruppen/beslutsomradet omfattas av forbudet eller inte. Darmed blir
delegationsordningen tydligare. Delegaten ska dessutom beakta delegationsférbudet i
sitt beslutsfattande sa till vida att aven om beslutanderatten har delegerats till
tjanstepersonsnivan, beslut inte far fattas om det t.ex. inverkar pa verksamhetens
omfattning eller kvalitet pa mer ingripande satt. Vid tveksamhet ska delegaten
samrada med ordféranden eller, vid vidaredelegation, forbundsdirektéren som ar
lanken mellan de fortroendevalda i direktionen och férvaltningen.

Bradskande arenden
Forbundsdirektionen far uppdra at ordféranden eller en annan ledamot som
direktionen har utsett att besluta pa direktionens vagnar i arenden som &r sa
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bradskande att direktionens avgorande inte kan avvaktas. Sadana beslut ska anmélas
och foredras vid direktionens nasta sammantréde. Dessa beslut &r 6verklagbara.

Alternativet till att delegera &r att kalla till ett extra direktionssammantréade. Viss
mojlighet finns till distansmoten via video enligt Arbetsordning for Norra
sjukvardsregionforbundet § 11. Telefonsammantraden med direktionen ar inte tillatet
om det innefattar beslutsfattande.

Jav

Jav regleras i 6 kap. 28 - 31 8§ kommunallagen. En fortroendevald eller anstélld som
ar javig i ett arende hos direktionen far inte delta eller narvara vid handlaggning av
arendet. Det géller alla slags drenden inte endast myndighetsutévning. Med
handl&ggning avses utredning, beredning, féredragning och beslutsfattande. De
vanligast forekommande javssituationerna ar:

o Sakagarjav, intressejav och slaktskapsjav - saken angar den fortroendevalda eller
anstallde sjalv eller hans make, sambo, foralder, barn eller syskon eller ndgon
annan anhorig som part.

e Delikatessjav - det i 6vrigt finns nagon sérskild omstandighet som &r dgnad att
rubba fértroendet till hans opartiskhet i arendet.

o Ovriga, mindre vanliga, former av jav &r; stallforetradarjav, tillsynsjav och
ombudsjav.

Ansvaret for att undvika att hamna i en javssituation vilar pa envar. Det medfor att den
som anser sig vara javig i ett drende sjalvmant ska anmala jav till ordféranden fore
eller vid sammantréadet. Den javige ledamoten ska lamna sammantradesrummet fore
eventuell foredragning och beslut i arendet och ersattare ska trada in i dennes stalle.

Om vidaredelegation foreligger ska delegat som anser sig javig anmala det till
forbundsdirektdren och avsluta handlaggningen av arendet. Forbundsdirektdren kan da
t.ex. antingen overlata uppdraget till annan eller sjalv handlagga och besluta i arendet.
Forbundsdirektoren har ocksa ratt att besluta att delegaten far vidta atgarder som inte
nagon annan kan vidta utan olagligt uppskov, 6 kap. 30 § kommunallagen. Det betyder
att jav inte ska hindra att atgard vidtas om det med hansyn till omstandigheterna stélls
krav pa snabbhet och effektivitet och det leder till avsevard olagenhet om
handlaggning och/eller beslutsfattande skjuts upp. Denna mdjlighet ska tillampas
restriktivt.
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Foljder av kommunalrattslig beslutanderatt

Beslut fattade med stod av delegation &r fattade i direktionens stalle och har saledes
samma rattsverkan som om direktionen fattat beslutet. Saknas uttrycklig delegation
ska direktionen fatta beslut, forbundsdirektéren om vidaredelegation saknas.

| beslutsfattandet ska hansyn tas till befintliga riktlinjer, policys och 6vriga interna
bestammelser. Beslutfattare ska ocksa beakta javsreglerna.

Ett beslut fattat med stod av delegation far inte &ndras av direktionen i efterhand.
Direktionen har ingen omprovningsmojlighet. Beslut far endast andras av den som
fattat beslutet eller av 6verprovningsmyndighet.

Om direktionen anser att delegationen anvands felaktigt har den ratt att aterkalla
delegationen i sin helhet eller i ett sarskilt arende. Direktionen har ocksa ratt att
genom eget handlande ta dver ett arende fran en delegat och fatta beslut. Det kan t.ex.
handla om ett &rende som direktionen anser vara principiellt viktigt.

Anmalan av beslut fattade med stod av delegation

Beslut fattade med stod av delegation ska anmalas till Forbundsdirektionen sa snart
mojligt, d.v.s. vid ndrmast kommande sammantrade. Anmaélan ska ske genom att
forbundsdirektdren lamnar en forteckning Gver fattade delegationsbeslut till
Forbundsdirektionens sammantraden.

Vidaredelegationsbeslut
Forbundsdirektoren ska uppratta en vidaredelegationsordning dér rutin for anmalning
av beslut fastslas.

Beslut fattade med stdd av vidaredelegation ska anmélas till forbundsdirektdren.
Forbundsdirektdren har i sin tur en skyldighet gentemot direktionen att anméla de
arenden som har beslutats med stéd av delegation.

Beslut fattade med stod av vidaredelegation ska av delegaten sa snart mojligt anmalas
till forbundsdirektorens sekreterare. Ordningen for anmélning av
vidaredelegationsbeslut till direktionen bestdms av forbundsdirektéren och
direktionens ordforande.
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Arendegrupp

Delegat

Notering

Beslut i bradskande arenden som inte kan
invanta Forbundsdirektionens avgérande

Forbundsdirektionens
ordfdrande

Beslut enligt denna
delegation ska

anmalas till

direktionen vid
nastkommande
direktionsmote

Forbundsdirektionens
ordférande

Beslut om 1:e och 2:e vice ordférandenas
deltagande i konferenser, studieresor,

Beslut enligt denna
delegation ska

kurser och uthildningar vid bradskande anmalas till
fall som inte kan invéanta direktionens direktionen vid
avgorande nastkommande

direktionsmote

Delegation till tjanstepersonsorganisationen

Allmént

Arendegrupp Delegat Notering Vidare-
delegation

Firmatecknare Forbundsdirektor

Beslut om att inte lamna ut allmén Forbundsdirektor Far vidare-

handling eller att lamna ut allméan delegeras

handling med forbehall

Gallringsbeslut rérande handlingar i Forbundsdirektor | 1 enlighet med | Far vidare-

arkiv dokument- delegeras

hanteringsplan

Utfardande av fullmakt att fora Forbundsdirektor

forbundets talan i arende som

ankommer pa forbundet
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EKONOMI

Arendegrupp Delegat Notering Vidare-
delegati
on

Omfordela resurser inom faststélld Forbundsdirektor

budgetram

Utse attestanter Forbundsdirektor

Beslut att inleda och samtliga beslut som | Férbundsdirektdr | Information om

kravs for att genomféra en upphandling genomfdrda

som Forbundsdirektionen ansvarar for upphandlingar

till ett maxbelopp om 10 mnkr for lamnas till

tjanster och ett maxbelopp for varor pa Forbundsdirekti

0,5 mnkr. onen.

Kan inga avtal enligt Forbundsdirektor

Forbundsdirektionens beslut

PERSONAL

Arendegrupp Delegat Notering Vidare-
delegati
on

Inrattande och indragning av tjanster

Forbundsdirektor

Anstéllning av personal och sittande av
16n i samband med anstéllning

Forbundsdirektor

Tillsvidare och
tidsbegrénsade
anstallningar

Beslut om foréandrad 16n

Forbundsdirektor

Galler forandrad
16n under
pagaende
avtalsperiod

Uppségning p.g.a. personliga skal eller
arbetsbrist

Forbundsdirektor

Avsked

Forbundsdirektor

Disciplinara atgarder och avstangning

Forbundsdirektor

Beslut om ledighet och formaner i
anslutning till ledighet

Forbundsdirektor

Beslut om bisyssla

Forbundsdirektor
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Vidaredelegation fran férbundsdirektoren

Arendegrupp Delegat Notering

Beslut om att inte Idmna ut allmén handling Handl&ggare
eller att [dmna ut allméan handling med
forbehall

Gallringsbeslut rérande handlingar i arkiv Handl&ggare I enlighet med
dokumenthanteringsplan




